Burmistrz Nowego Tomysla
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu

1. Stanowisko pracy: ds. informatyki.

2. Nazwa komorki organizacyjnej: wydzial organizacyjny i komunikacji spoteczne;j.
3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.

4. Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztalcenie: minimum licencjackie o kierunku/specjalnosci — informatyka lub umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku informatyka,

2) obywatelstwo polskie,

3) nieposzlakowana opinia,

4) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

5. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1) dos$wiadczenie zawodowe - minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w  branzy
informatycznej, zwlaszcza na gruncie zarzadzania stacjami roboczymi w Srodowisku sieciowym
w oparciu o kontroler domeny,

2) ponadprzecigtna znajomos$¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows oraz minimum
podstawowa znajomos$¢ systemow Linuks,

3) znajomo$¢ oprogramowania biurowego OpenOffice/LibreOffice/MS Office (edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny, prezentacja),

4) znajomos$¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz sieciami
komputerowymi (w tym bezprzewodowymi),

5) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na czytanie i rozumienie dokumentacji
technicznej,

6) umiejetnos¢ budowy, organizacji i zarzadzania przetwarzaniem danych osobowych w systemach
informatycznych,

7) sumiennos¢, odpowiedzialnose,

8) zdyscyplinowanie,

9) komunikatywnosc,

10) dobra organizacja pracy wlasnej,

11) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

- do$wiadczenie w administrowaniu infrastruktura informatyczna jednostek samorzadowych,
- znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa sieci komputerowych,

- umiejetnos¢ administrowania bazami danych MSSQL/MySQL/Firebird,

- znajomo$¢ oprogramowania IT Manager lub Axence nVision,

- znajomos¢ srodowiska wirtualizacji (Citrix, Microsoft Hyper-V),

- znajomosc¢ systemow CMS (Drupal, Wordpress).



6. Zadania gléwne wykonywane na stanowisku:

- realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych z ustawy o informatyzacji podmiotéw publicznych,

- gospodarowanie sprz¢tem komputerowym, w szczegélnosci prowadzenie ewidencji sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania, jego lokalizacji oraz licencji i uméw serwisowych na
uzytkowane oprogramowanie, budowa i obstuga systemu Helpdesk,

- dokonywanie przegladow i biezacej konserwacji urzadzen i systemow oraz usuwanie usterek,

- zarzadzanie serwisami zbudowanymi w oparciu o technologi¢ web,

- wdrazanie nowego i aktualizacja istniejacego oprogramowania, archiwizowanie danych,

- Swiadczenie pomocy technicznej dla pracownikéw Urzedu oraz ich szkolenie,

- koordynowanie w zakresie informatycznym prac zwiazanych z utrzymaniem cigglosci projektow
realizowanych z funduszy zewngtrznych, w tym w szczegdlnosci projektu pn. ,,Budowa gminnej
infrastruktury dostepu do Internetu dla 0séb wykluczonych™.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie:

- w Nowym Tomyslu, gléwnie w budynku przy ul. Poznanskiej 33, a takze w miejscu innej
lokalizacji komorek organizacyjnych Urzedu,

- w biurze usytuowanym na pierwszym pigtrze budynku (brak windy),

- z wykorzystaniem urzadzen 1 narzedzi teleinformatycznych.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru dostepnego na
stronie BIP Urzgdu Miejskiego w Nowym Tomyslu,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zajg¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é¢ lub
interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
informatyka,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w materialach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na
stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 ., poz. 1202).



10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu (pok. 28) lub
przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
w terminie do dnia 2 lutego 2016 r. (decyduje data wplywu do Urzedu) w zamknig¢tej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. informatyki”.

Oferty kandydatow zlozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu nie bgda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Nowym
Tomys$lu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.nowytomysl.pl).

Nowy Tomysl, dnia 22 stycznia 2016 1.

Sporzadzili:
D. Wieczorek
S.Ksiag-Goma






