Burmistrz Nowego Tomysla
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu

Stanowisko pracy: ds. inwestycji (nabor I1I)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy
Tomysl, Wydziat Infrastruktury i Drogowy

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum 3-letnie doswiadczenie w administracji publiczne;j,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panistwa Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

8) prawo jazdy kat. B,

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu inwestycji, prawa budowlanego oraz prawa zamowien
publicznych,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu gminnego,

3) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

4) bardzo dobra organizacja pracy,

5) komunikatywnos¢,

6) rzetelnos¢ i profesjonalizm w dziataniu,

7) skrupulatnosc.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku obejmuje w szezegolnoci:

- kompleksowe przygotowanie inwestycji, w szczegdlnosci sprawdzenie kompletnosci projektow
oraz uzyskanie pozwolenia na budowe w przypadkach prawem wymaganych;

- wspllpraca z biurem zamowie publicznych w zakresie przygotowania i prowadzenia
postgpowan w sprawie udzielania zamowienia publicznego,

— reprezentowanie inwestora na budowie, koordynowanie przebiegu procesu inwestycyjnego oraz
Jego kontrolowanie pod wzgledem formalno-prawnym,

— rozliczenie prowadzonych robét, a w szczegdlnoscei rozliczenie wykonanych robdt od strony
ekonomiczno-finansowe;j,

— Wspolpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w zakresie przekazywa-
nia informacji niezbgdnych do opracowania i wdrozenia projektow aplikujacych o dofinansowa-
nie ze zrédel zewnetrznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu (brak udogodnien
dla oséb niepetnosprawnych) oraz na terenie miasta i gminy Nowy Tomysl. Stanowisko pracy ma
charakter pracy biurowej z wykorzystaniem urzadze i narzedzi teleinformatycznych.




8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit
co najmniej 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega
sig kandydat,

2) podpisane wiasnorgeznie curriculum vitae (CV),

3) podpisany wilasnorecznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie — zgodnie ze wzorem dostgpnym na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane w ogloszeniu doswiadczenie zawodowe,
wyksztatecenie 1 kwalifikacje zawodowe, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia,

5) w przypadku o0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego dokument (okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej) potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

6) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia kandydata:

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku,

- 0 zobowigzaniu do nie wykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych (w przypadku wyboru
jego oferty),

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru na stanowisko
urzednicze, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 902).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu, przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomysl, w sekretariacie (pok. 28) lub przestaé
pocztg na adres korespondencyjny Urzedu (j.w.), w terminie do dnia 27 marca 2017 r. (decyduje
data wptywu do Urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. inwestycji”.
Oferty kandydatow zlozone po wyzej wymienionym terminie lub w sposdb inny niz okreslony
w ogloszeniu nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Dodatkowe informacje
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.nowytomysl.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu.

Burmistrz Nowego Tomysla zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyt

Nowy Tomysl, dnia 14 marca 2017 r.
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