Burmistrz Nowego Tomysla
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomys$lu

Stanowisko pracy: ds. funduszu soteckiego.

Nazwa i adres jednostki, nazwa komorki organizacyjnej: Urzad Miejski w Nowym
Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, Wydziat Spraw Obywatelskich.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

pela zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

minimum 6-miesieczne doswiadczenie na stanowisku w administracji samorzadowe;j.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

znajomos¢ ustawy o funduszu soteckim, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepnie do
informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

samodzielne planowanie i organizowanie wiasnej pracy,

dyspozycyjnos¢, kreatywnosé¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnosé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

realizacja zadan funduszu soleckiego,

wspotpraca z organami jednostek pomocniczych gminy,

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — CEIDG,

prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych dziatajacych na terenie Gminy
Nowy Tomysl.

prowadzenie spraw, ktore Gmina powinna realizowaé, okreslonych w ustawie
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi; w tym wydawanie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
i poza miejscem sprzedazy oraz zezwolen jednorazowych.

wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego takséwkg oraz
zatatwianie innych spraw zwigzanych z wykonywaniem ushug transportowych takséwka
na obszarze gminy.

pomoc przy organizacji prac zwigzanych z wyborami i referendami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Nowym Tomyslu (brak
udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych). Stanowisko pracy ma charakter pracy biurowej z
wykorzystaniem urzadzen i narzedzi teleinformatycznych.
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10.
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Nowy Tomysl, dniaA }’marca 2017 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miqsklm w  Nowym Tomyslu,
W rozumieniu przepisdw ustawy o 1ehab111tacy zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) podplsany wlasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajagcy nazwe stanowiska, o jakie
ubiega sie kandydat,

2) podpisane wlasnorecznie curriculum vitae (CV),

3) podpisany wlasnorgcznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie — zgodnie ze wzorem dostgpnym na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane w ogloszeniu doswiadczenie zawodowe,
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia,

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia kandydata:

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$Ine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw
publicznych,

- 0 zobowigzaniu do nie wykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownos$é oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych
(w przypadku wyboru jego oferty),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na stanowisko
urzednicze, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

6) w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego dokument (okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej) potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w sekretariacie (pok. 28) lub przesta¢
poczta na adres korespondencyjny Urzedu (jw.), w terminie do dnia 31 marca 2017 r.
(decyduje data wpltywu do Urzgdu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
ds. funduszu sofeckiego™.

Oferty kandydatow ztozone po wyzej wskazanym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Dodatkowe informacje.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu.

Burmistrz Nowego Tomysla zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania

przyczyny.




