UCHWALA NR 1V /17/2011
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 28 stycznia 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz.675) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 , Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
72008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 170) Rada Miejska w Nowym Tomys$lu uchwala Regulamin funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowy
Tomysl

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowy Tomysl.

2. Regulamin okre$la:
1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
2) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej,

3) szczegotowe zasady 1 warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby uprawnione do
korzystania z pomocy zdrowotne;j.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie "Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl”,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowy
Tomysl,

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Tomysl,
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 2,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okre§lony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdziatl 2.
Tryb naliczania Funduszu Zdrowotnego

§ 3. 1. Fundusz zdrowotny tworza $rodki wyodrgbnione w budzecie Gminy Nowy Tomys$l przeznaczone na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna stanowi 0,3% $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 4. Srodkami, o ktorych mowa w §3 zarzadza Burmistrz Nowego Tomysla.
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§ 5. 1. Wnioski o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego wraz z wymagana dokumentacja nalezy sktadac¢
do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektorzy szkot opiniuja wnioski nauczycieli iprzekazuja wnioski do Burmistrza Nowego Tomysla
w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku.

Rozdzial 3.
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 6. 1. Ze $wiadczen Funduszu Zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomys$l, co najmniej w potowie
obowiazujacego wymiaru godzin, przy czym przepis art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela, stosuje si¢ odpowiednio,

2) byli nauczyciele - emerycie irenciSci - danych szkot, ktorzy przeszli na emeryturg lub rentg ze szkol, dla
ktorych Gmina Nowy Tomysl jest organem prowadzacym.

2. Ze $rodkow finansowych Funduszu Zdrowotnego maja prawo korzysta¢ nauczyciele, ktorzy:
1) lecza sig¢ w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

2) lecza si¢ w miejscu zamieszkania z powodu przewleklej choroby lub, gdy przebieg choroby nauczyciela jest
wyjatkowo ciezki,

3) musza korzysta¢ z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowosci, mimo istnienia publicznego
(niepublicznego) zaktadu opieki zdrowotnej w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania.

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia pieni¢znego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:

1) przewlekla choroba nauczyciela,

2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym,

3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,

4) leczeniem sanatoryjnym.
3. Wysokos¢ przyznanego §wiadczenia zdrowotnego jest uzalezniona od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwiazanych biorac pod uwage sytuacje materialna nauczyciela
(koniecznos¢ stosowania specjalistycznych lekow, zapewnienia dodatkowej opieki chorego, dojazdu do lekarza

itp.),
2) wysokos$ci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia.

4. Warunkiem przyznania $§wiadczenia zdrowotnego jest ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku na
obowiazujacym druku, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do uchwatly z aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zwiazane z leczeniem oraz
o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny.

6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia zdrowotnego moga ztozy¢ : nauczyciel, przetozony
nauczyciela, przedstawiciel zwiazkow zawodowych, przedstawiciel opieki spotecznej lub prawny opiekun, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do czynno$ci w tym zakresie.

7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku. W uzasadnionych szczegdlnych przypadkach $wiadczenie
zdrowotne moze by¢ przyznane powtoérnie w danym roku.

8. Swiadczenia zdrowotne beda przyznawane w zaleznosci od posiadanych $rodkow.

9. W przypadku braku s$rodkéw na pelne pokrycie potrzeb, $wiadczenia zdrowotne bedg przyznawane
W czescl.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Tomysla.
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§ 9. Traci moc uchwata Nr V/32/2007 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli
emerytow i rencistow korzystajacych z opieki zdrowotnej w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nowy Tomysl.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Tomasz Wlekly

Zatacznik do Uchwaty Nr IV /17 /2011
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu

z dnia 28 stycznia 2011 r.
Zalacznik1.pdf

Whiosek o przyznanie §wiadczenia

Id: MYNTB-CVUBO-HAYLY-FBIMJ-DYCVS. Uchwalony Strona 3


Zalacznik1.pdf

