ZARZADZENIE Nr538/2018
BURMISTRZA NOWEGO TOMYSLA
z dnia 9 sierpnia 2018r.

w sprawie skrdcenia czasu pracy pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu
z powodu upatow, w dniach 13 i 14 sierpnia 2018r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018r. poz. 994 ze zm.), art. 207 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zm. ) oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.), w zwigzku z § 21 Zarzagdzenia Nr 158/2015
Burmistrza Nowego Tomysla z dnia 10 listopada 2015r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu, ze zm. zarzqdza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Z powodu utrzymujacych sie i prognozowanych upatéw skraca si¢ czas pracy
pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu.

2. W dniach 13 i 14 sierpnia 2018r. ustalam czas pracy dla pracownikow w godzinach od
7.30 do 14.30.

3. W dniach 13 i 14 sierpnia 2018r. kasa Urzedu czynna bedzie w godzinach od 8.00 do
13.00.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zastepca Burmiptrza



UZASADNIENIE

do ZARZADZENIA Nr 538/201 8
BURMISTRZA NOWEGO TOMYSLA
Z dnia 9 sierpnia 2018r.

W sprawie skrdcenia czasu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Tomysiu
z powodu upatéw, w dniach 13 i 40 sierpnia 2018r.

Czas pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu ustalony jest w § 20
Zarzadzenia Nr 158/2015 Burmistrza Nowego Tomysla z dnia 10 listopada 2015r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomy$lu ze zm., na podstawie
ktérego pracownicy Urzedu pracuja: w poniedziatki w godz. od 8.00 do 16.00 oraz od wtorku
do piagtku w godz. od 7.30 do 15.30.

Kasa Urzedu czynna jest w poniedziatek w godz. od 8.15 — 14.30, a od wtorku do pigtku
w godz. od 8.00 do 14.00.

Zgodnie z art. 207 § 3 pkt 3 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowiazany chronié¢ zdrowie
i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym
reagowaé na potrzeby w zakresie ich zapewnienia pracownikom oraz dostosowywaé srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw,
biorac pod uwagge zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy.

Na podstawie § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.), pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci odpowiednia temperature
w tych pomieszczeniach.

Przepisy obowigzujacego w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomys$lu Regulaminu pracy
pozwalajg pracodawcy w uzasadnionych przypadkach, na dokonanie niezbednych odstepstw od
ustalonego w Urzedzie rozkladu czasu pracy, w tym jego skrocenie.

W dwukondygnacyjnym budynku Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu pomieszczenia
nie sa wyposazone w klimatyzacje.

Z uwagi na utrzymujace si¢ powyzej 30 ° C i prognozowane jeszcze upaly na terenie
Gminy Nowy Tomysl, w celu wywigzania si¢ z powyzej wykazanych obowigzkéw pracodawcy
w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
wprowadza sie¢ skrocenie godzin czasu ich pracy, w kolejnym okresie.

W swietle powyzszego wydanie zarzadzenia jest uzasadnione.




