Zarzadzenie nr M‘ /2018
Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia Z}listopada 2018 .

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2018 r., poz. 994 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng w celu wytonienia kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. ksztaltowania relacji spotecznych w Wydziale Organizacyjnym i Komunikacji Spofecznej
w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu w nastgpujacym skladzie:

Anna Noculak - Przewodniczacy Komisji,

Iwona Nawrocka - czlonek Komisji,

Anita Tomczak - cztonek, sekretarz Komisji.

§ 2. Z prac Komisji, w szczegolnosci w zakresie przedstawionych ofert oraz ich pordéwnania zostanie

sporzadzony protokot.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




UZASADNIENIE
do Zarzadzenia nr (/2018
Burmistrza Nowego Tomys$la
z dnia [} listopada 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu

Dnia 14 listopada 2018 r. Burmistrz Nowego Tomysla oglosit otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzgdnicze ds. ksztaltowania relacji spolecznych w Wydziale Organizacyjnym

i Komunikacji Spotecznej w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomyslu.

Zgodnie z § 8 Zarzadzenia nr 146/2012 Burmistrza Nowego Tomysla z dnia 27 lutego 2012 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomyslu, celem przeprowadzenia procedury

naboru Burmistrz powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, okreslajac jej sktad osobowy.

W swietle powyzszego powotanie Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydatéw na
stanowisko ds. ksztaltowania relacji spolecznych w Wydziale Organizacyjnym i Komunikacji

Spotecznej w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomyslu jest uzasadnione.
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