Zarzadzenie Nr %7, /2019
Burmistrza Nowego Tomysla
z dnia O stycznia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej otwartych konkurséw ofert na 2019 rok

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 1., poz. 450 ze zm.) oraz zgodnie z § 12
ust. 1 Programu wspétpracy na 2019 rok Gminy Nowy Tomysl z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr LV1/544/2018 Rady Miejskiej
w Nowym Tomyslu z dnia 24 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu wspélpracy na
2019 rok Gminy Nowy Tomyél z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 wustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ofert na wykonanie zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok w nastepujacym skladzie:

- Maria Ceglecka — Przewodniczgca Komisji Konkursowej,
- Eliza Bablinska — Masztalerz — Czlonek,

- Marzena Kortus — Czlonek,

- Artur Lozinski — Cztonek,

- Lukasz Pilarczyk — Czlonek.

§ 2. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert reguluje § 12 zalgcznika do uchwaly Nr LVI/544/2018 Rady
Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 24 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu
wspolpracy na 2019 rok Gminy Nowy Tomy$l z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego.

§ 3. Wzor karty oceny oferty stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Wz6r oswiadczenia o braku przestanek wylaczenia cztonka komisji stanowi zalgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Cztonkostwo w Komisji Konkursowej ma charakter nieodptatny.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr5>Z /2019
Burmistrza Nowego Tomysla
zdnia § stycznia 2019

w sprawie powolania Komisji Konkursowej otwartych konkurséw ofert na 2019 rok

Burmistrz powoluje komisje konkursowg do opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzadowe w otwartych konkursach ofert, ktéra jest organem opiniodawczo-
doradczym. Komisja ta po przeprowadzonej ocenie zlozonych ofert sporzadzi i przedstawi

Burmistrzowi propozycje wyboru ofert i wysokosci dotacji na realizacj¢ zadan publicznych.,
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Zalgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 52/ /2019
Burmistrza Nowego Tomyséla
zdnia § stycznia2019r.

KARTA OCENY OFERTY
1. Nazwa podmiotu skiadajgcego Oferte .......ov.iviiiviiiieeeeeeceee oo
2R oL Rl R —————————
3. Wnioskowana KWota dOtAC]i ........cveuiveieniieiiiiecs oot
4. Ocena formalna oferty:
© Warunkiformalme | Tak | Nie Uwagi

w przypadku zaznaczenia ,,nie”
whniosek zostaje odrzucony na
etapie oceny formalnej
Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w o

Oferta zostala zlozona na wlasciwym formularzu

gloszeniu

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony

Zakres przedmiotowy oferty miesci sie w zakresie konkursu

Cele statutowe oferenta obejmuja zadania, na ktére skladana
jest oferta

Oferta gwarantuje mozliwos¢ realizacji zadania publicznego
Wobec oferenta nie toczy sie postepowanie likwidacyjne,
upadtosciowe, naprawcze lub tez inne postepowanie Zwiazane z
ustaniem istnienia podmiotu, zagrozeniem lub zaistnieniem
niewyptacalnosci

Wobec oferenta nie toczy si¢ postepowanie sadowe lub inne
postgpowanie  zmierzajgce do zabezpieczenia, ustalenia,
(zasadzenia lub wyegzekwowania naleznosci pienieznych lub
swiadczenia niepieni¢znego o warto$ci mogacej wplynaé¢ na
mozliwos¢ prawidlowego i terminowego wywiazania sie ze
zobowigzan wynikajacych ze zlozonej oferty i podpisanej
umowy dotacji.

Dopuszcza si¢ mozliwosé¢ jednorazowego uzupelnienia/skorygowania oferty w okre§lonym ponizej
zakresie (w przypadku zaznaczenia .nie” nalezy wskaza¢, czego dotyczy uchybienic)

Okreslono tytul zadania publicznego

- Wszystkie wymagane zalaczniki sg dotaczone do oferty

Kserokopie potwierdzone sg za zgodnosé z oryginatem (jesli
dotyczy)
Oferta zostata podpisana przez osoby do tego upowaznione

Ocena: pozytywna i negatywna o oferta wymaga uzupetnienia a



Uchybienia formalne w ofercie winny zosta¢ usuniete najpézniej do dnia ..........ococoevevenrnnnn.
Oferent usungt uchybienia formalne/nie usunat uchybien formalnych* we wskazanym terminie.

Oferta moze zosta¢ poddana ocenie merytorycznej / zostaje odrzucona.

5. Ocena merytoryczna oferty

L.p.

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert

Skala ocen

Liczba
przyznanych
punktéow

Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu
do zakresu rzeczowego

od 1 do 10 pkt

Proponowany udziat srodkéw finansowych wiasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrodet w stosunku do
wnioskowanej kwoty dotacji:

do 20 % - 0 pkt

pow. 20 do 40 % - 6 pkt

pow. 40 do 60 % - 12 pkt

pow. 60 do 80% - 18 pkt

pow. 80 % - 24 pkt

od 0 do 24 pkt

Merytoryezna wartos¢ projektu

od 1 do 40 pkt

Wymierne korzysci ptynace dla mieszkancdw:
a) zapotrzebowanie spoleczne na ustugi
swiadczone
w ramach projektu — od 1 do 2 pkt
b) liczba beneficjentdw — od 1 do 4 pkt

od 2 do 6 pkt

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i
kwalifikacje 0sdb, przy udziale ktdrych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie

od 1 do 6 pkt

Mozliwosci realizacji zadania z punktu widzenia zasobow
organizacyjnych, rzeczowych i kadrowych (w tym
swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow)

od 1 do 8§ pkt

Doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan

od 0 do 6 pkt

Maksymalna liczba punktéw

100

Za ofertg zaopiniowang pozytywnie uwazq sie kazdg, kidra tgeznie uzyskata powyzej 51% punkiow.

Ogolna ilo$¢ zdobytych punktow

............................................................................................




6. Opinia komisji

Komisja konkursowa rekomenduje udzielenie dotacjii w kwocie .........oocoverriiii.. .
uwzgledniajgc wysoko$¢ zaplanowanych w budzecie gminy srodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

Komisja konkursowa nie udziela rekomendacji dofinansowania zadania z przyczyn:

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

Komisja konkursowa;:

Przewodniczaca Komisji Konkursowej
Maria Ceglecka e

Cztonkowie:

Eliza Bablinska-Masztalerz
Marzena Kortus e
Artur Lozinski e

Lukasz Pilarczyk T

* niepotrzebne skregli¢



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 32 /2019
Burmistrza Nowego Tomysla

zdnia g stycznia 2019,

OSWIADCZENIE O BRAKU PRZESEANEK WYLACZENIA CZLONKA KOMISJI

Ja nizej podpisany(a).........cccoovvvviiiiiiiiiiiiiiii, oswiadczam, ze nie pozostaje w
takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udzial w konkursie, ktory
moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do udziatu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na

realizacje zadania publicznego.

Nowy Tomysl, dnia ........................................

podpis skladajacego oswiadczenie



