Burmistrz Nowego Tomys$la
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomys$lu

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300
Nowy Tomysl, Wydziat Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomosciami.

Stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami w zakresie obrotu

nieruchomosciami komunalnymi.

Wymagania niezbedne (formalne) stawiane kandydatom:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku urbanistyka, geodezja, gospodarka
przestrzenna lub gospodarka nieruchomosciami,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
- znajomos¢ przepisow z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
- samodzielno$¢, asertywnos$¢, uprzejmosé, cierpliwosé,

- latwos¢ komunikacji pisemnej i werbalne;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

— obr6t nieruchomosciami komunalnymi, tj. sprzedaz, zamiana, darowizna,

- prowadzenie postgpowan z zakresu nabywania nieruchomosci do gminnego zasobu
nieruchomosci,

- sprzedaz mieszkan komunalnych,

- prowadzenie postgpowan z zakresu komunalizacji nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwigzanych obiektami matej architektury, w szczegdlnosci
kontenerami na odziez, reklamami, tablicami itp., usytuowanymi na nieruchomosciach
gminnych poza pasem drogowym, obejmujgce m.in.: przygotowanie uméw, nadzor nad

zgodna z umowg lokalizacja, usunigciem obiektu oraz analiza zasadnosci obcigzania



0sob lub podmiotéw umieszczajacych wyzej wymienione obiekty obowiazkiem
uiszczenia oplat z tego tytutu na rzecz gminy,

— podejmowanie czynno$ci o wpis w ksiggach wieczystych, wnioskowanie
i wspotdziatanie w postepowaniu sadowym w sprawach dotyczacych wiasnosci lub
innych praw rzeczowych na nieruchomosdci, o stwierdzenie nabycia spadku,
o stwierdzenie nabycia wtasnos$ci nieruchomosci przez zasiedzenie,

—  przedstawianie i omawianie na komisjach Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu uchwat
zwigzanych z zakresem stanowiska pracy,

_ nadzér nad wprowadzanymi zmianami ewidencyjnymi zakresie nieruchomosci
Gminnych - wspdlpraca ze Starostwem Powiatowym w Nowym Tomyslu w zakresie
aktualizacji danych Ewidencji Gruntow i Budynkow,

- przygotowywanie danych do planéw wykorzystania zasobu,

~ prowadzenie postepowan zwiazanych z naliczeniem opfaty adiacenckiej z tytulu
budowy urzadzen infrastruktury technicznej, w tym budowy drég, przewodéw lub
urzadzen wodociagowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych, gazowych,
telekomunikacyjnych,

- prowadzenie postgpowan zwigzanych z naliczaniem optaty adiacenckiej z tytulu
wzrostu wartosci nieruchomos$ci w wyniku ich podziatu,

—  prowadzenie postepowan zwiazanych z naliczaniem opfat planistycznych z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci po uchwaleniu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

~ prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkéw i wydawanie informacji i zaswiadczen
w sprawach powiazanych z ta ewidencja,

- wykonywanie innych czynnosci lub zadan zleconych przez przetozonego w zakresie

zajmowanego stanowiska pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu, w wymiarze pelnego etatu, z wykorzystaniem
komputera oraz innych urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewngtrz budynku. Praca zwigzana jest z obstuga
monitoréw ekranowych co najmniej przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy.
Zagrozenia biologiczne typowe dla kontaktu z ludZzmi i z dokumentacja, zagrozenia
chemiczne charakterystyczne dla $rodowisk biurowych. W budynku Urzedu brak

udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uwzgledniajacy nazwe stanowiska, o jakie ubiega sie kandydat,
2) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie lub o§wiadczenia kandydata:
a) obejmujace imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia (CV),
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

€) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu, ul. Poznaniska 33, 64-300 Nowy Tomysl, lub przestaé poczta na adres
korespondencyjny Urzedu (j.w.), w terminie do dnia ZIA . ‘og- 2023 r. (decyduje data
wptywu do Urzgdu) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko

podinspektora ds. gospodarki nieruchomo$ciami”.

10. Dodatkowe informacje.
A. Wymagane o$wiadczenia nalezy ztozyé w jezyku polskim.
B. Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata wraz
z data.
C. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni sa o udokumentowanie,
podczas rozmowy, danych osobowych oraz kwalifikacji ~wymienionych
w o$wiadezeniu/o§wiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 8 ppkt 2 lit. a i b ogloszenia.

Dokumenty obcojezyczne powinny byé przettumaczone na jezyk polski.



D. Oferty kandydatéw ztozone po wskazanym w ogloszeniu terminie lub w inny sposob
niz okre$lony w ogloszeniu nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

E. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) oraz na tablicy ogtoszefi Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu.

11. Informacja dot. ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym TomysSlu.
A. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Nowym
Tomy$lu z siedzibg w Nowym Tomyslu przy ul. Poznanskiej 33, 64-3 00 Nowy Tomysl.

B. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu
jest Jerzy Kimstacz, e-mail: j.kimstacz@nowytomysl.pl, tel. 614426650.

C. Dane osobowe przetwarzane beda w celach: przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
dot. naboru na wolne stanowisko pracy okreslone w ogtoszeniu i/lub zatrudnienia oraz
archiwizacji.

D. Dane osobowe kandydata do pracy i pracownika przetwarzane bgda w zwigzku
z wypelnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z przepisdw: ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia 17 lutego 2005 1. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

E. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Jezeli w dokumentach
kandydata zawarte zostang dane inne niz wskazane w obowiazujacych przepisach prawa
lub dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawna przetwarzania danych
osobowych jest zgoda kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych
w dokumentach aplikacyjnych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie.

F. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé cofnigta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

G. Urzad nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z naborem

i/lub zatrudnieniem.



H. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Urzedu i podmioty na
podstawie przepisow prawa.

I. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
powyzej celu przetwarzania, w tym rOwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa. Dane osobowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych kandydatow niespetniajagcych wymagan lub niewybranych do
zatrudnienia przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru lub zakonczenia procedury naboru.
Po okresie wyzej wskazanym dokumenty zostang zniszczone. Dane osobowe w zakresie
imig, nazwisko i1 miejsce zamieszkania bedg przetwarzane przez okres wynikajacy
z przepisdw archiwizacyjnych.

J. W budynku Urzgdu zainstalowany jest monitoring wizyjny, w zwigzku z tym
przetwarzane beda Pani/Pana dane wizerunkowe.

K. Pani/Pana dane nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

L. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

M. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych, otrzymania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

N. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

BURMISTRZ
Aﬁdz' r? Hibner

Nowy Tomysl, dnia O ), 0§ 2023 .



Sporzadzila dn. 2.08.2023 r. S. Ksiag-Gérna



