Burmistrz Nowego Tomysla
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomys$lu

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300

Nowy Tomysl, Straz Miejska w Nowym Tomyslu.

Stanowisko urzednicze: aplikant w strazy miejskie;j.

Wymagania niezbedne (formalne) stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie srednie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

nienaganna opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

znajomos¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow i wewnetrznych regulacji,
posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B,

umiejetnosé redagowania pism i dokumentow,

umiejetnosé  skutecznej komunikacji, zapobieganie sytuacjom konfliktowym,

asertywnosc¢, uprzejmosé, cierpliwo$é, wzorowa postawa etyczna.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

a)

b)
©)

ochrong spokoju i porzadku publicznego, wynikajgcego z ustaw i aktdw prawa
miejscowego,

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

wspoldzialanie z podmiotami dziatajacymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku

publicznego, tj. Policja, Panistwowa Straza Pozarng i innymi jednostkami,



d) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
sniszezeniem $ladéw i dowodéw, do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkow zdarzenia,

e) wspotdzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

f) organizowanie i nadzorowanie pracy 0s6b skierowanych przez sad do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych,

g) obserwowanie i rejestracja przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu zdarzen
w miejscach publicznych, w przypadku, gdy czynno$ci te sa niezbedne do
wykonywania zadan oraz w celu:

_ utrwalania dowodéw popekienia przestepstwa lub wykroczenia,

- przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach
publicznych,

- ochrony obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

h) nadzorowanie monitoringu miejskiego, z uwzglednieniem oznakowania miejsc
publicznych objetych monitoringiem, z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 9a
ust. 5 i 6 ustawy o samorzadzie gminnym,

i) realizowanie zadan w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych zwiazanych z systemem monitoringu miejskiego i prowadzonych postepowar,

i) kontrolowanie palenisk pod katem przestrzegania zakazu spalania odpadéw, w tym

réwniez za pomoca specjalistycznego bezzatogowego statku powietrznego (drona).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana w siedzibie 1 w terenie, w wymiarze pelnego etatu, z wykorzystaniem
komputera oraz innych urzadzen biurowych, rozmowami  telefonicznymi,
przemieszczaniem si¢ wewngtrz 1 na zewnatrz budynku, wymagajaca sprawnosci
psychicznej i fizycznej. Praca wykonywana w sytuacjach stresowych, wymagajaca
zachowania zdolnoéci racjonalnego dziatania mimo presji, w zmiennych warunkach
atmosferycznych, obejmujgca patrolowanie i zapewnienie porzadku w miejscach
uzytecznosci publicznej, w ruchu drogowym, w érodkach komunikacji miejskiej oraz

podczas zgromadzen lub wiecéw, kontakt z ludzmi, niebezpieczefistwo urazéw fizycznych,



praca zmianowa/nocna. Stanowisko wymagajace umiejetnosci kierowania pojazdami
kat. B, w tym kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w celach stuzbowych.

W budynku Urzedu brak udogodnien dla 0s6b niepetnosprawnych.

Praca zwigzana jest z obstuga monitoréw ekranowych co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy. Zagrozenia biologiczne typowe dla kontaktu z ludzmi

1 z dokumentacjg, zagrozenia chemiczne charakterystyczne dla srodowisk biurowych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu,
w rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat,
2) podpisane wiasnorg¢cznie oswiadczenie lub o$wiadczenia kandydata:
a) obejmujace imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia (CV),
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za S$cigane z oskarzenia
publicznego umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
e) o posiadaniu nienagannej opinii,
f) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku straznika strazy
miejskiej,

g) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, lub przesta¢ poczta na adres
korespondencyjny Urzedu (j.w.), w terminie do dnia Qﬂ OF 2023 r. (decyduje data
wpltywu do Urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko

straznika strazy miejskiej”.



10. Dodatkowe informacje.

11.

A.
B.

Wymagane o$wiadczenia nalezy ztozy¢ w jezyku polskim.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata wraz
z data.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni s o udokumentowanie,
podczas rozmowy, danych osobowych oraz kwalifikacji wymienionych
w o$wiadczeniu/o$wiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 8 ppkt 2 lit. a i b ogloszenia.
Dokumenty obcojezyczne powinny by¢ przethumaczone na jgzyk polski.

Jesli kandydat z wlasnej inicjatywy zamiesci w materiatach aplikacyjnych inne dane
osobowe niz wymienione w pkt 8, wymagana jest zgoda na ich przetwarzanie.

Oferty kandydatéw ztozone po wskazanym w ogloszeniu terminie lub w inny sposob
niz okreslony w ogloszeniu nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do ukonczenia szkolenia
podstawowego dla straznikow gminnych (w przypadku jego braku) oraz poddania si¢
badaniom lekarskim i psychologicznym, zgodnie z przepisami ustawy o strazach
gminnych.

Podpisanie umowy zostanie poprzedzone i uwarunkowane wynikami badan lekarskich

i psychologicznych.

Informacja dot. ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu.

A. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Urzad Miejski w Nowym

Tomy$lu z siedziba w Nowym Tomyslu przy ul. Poznanskiej 33,
64-300 Nowy Tomysl.

. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu

jest Jerzy Kimstacz, e-mail: j.kimstacz@nowytomysl.pl, tel. 614426650.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach: przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
dot. naboru na wolne stanowisko pracy okreslone w ogloszeniu i/lub zatrudnienia oraz
archiwizacji.

Dane osobowe kandydata do pracy i pracownika przetwarzane beda w zwigzku
z wypelnieniem obowigzku prawnego ciazacego na administratorze wynikajgcego

z przepisow: ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada



2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Urzad Miejski w Nowym Tomyslu nie przewiduje wykorzystania danych w celach
innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Urzedu i podmioty na
podstawie przepisdéw prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
powyzej celu przetwarzania, w tym roéwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa.

Dane osobowe kandydatow przechowywane beda przez okres niezbedny dla
przeprowadzenia procedury naboru plus okres, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy. Dane
osobowe w zakresie imi¢, nazwisko i miejsce zamieszkania bedg przetwarzane przez
okres wynikajacy z przepisow archiwizacyjnych.

. W budynku Urzedu Miejskiego zainstalowany jest monitoring wizyjny, w zwigzku
z tym przetwarzane bedg Pani/Pana dane wizerunkowe.

. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.



0. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

BURMISTRZ

Wiadfimierz Hibner

Nowy Tomysl, dnia 24 - Og-zozs r

Sporzadzita dn. 2.08.2023 r. S. Ksiag-Goérna



