Zatacznik

do zarzadzenia nr 1/2023

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych

w Nowym Tomyslu z dnia 21 czerwca2023 r,

REGULAMIN PRACY

Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomysiu

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne,

Rozdziat 2. Zakres podstawowych praw i ochowigzkow pracodawcy.

Rozdziat 3. Zakres podstawowych praw i obowigzkow pracownika,

Rozdziat 4, Postanowienia dotyczgce organizacji pracy, fadu i porzadku.

Rozdziat 5. Tryb podejmowania pracy przez nowo przyjetych pracownikow.

Rozdzial 6. Zabezpleczenie dokumentdw | mienla CUW,

Rozdziat 7. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow,

Rozdziat 8, Czas pracy.

Rozdziat 9. Urlopy pracownicze.

Rozdziat 10, Zwolnienia od pracy i zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.
Rozdziat 11, Czestotliwos¢, termin, miejsce i sposob wyptaty wynagrodzenia za prace.
Rozdziat 12, Przyjmowanie skarg | wnioskow pracownlkdw,

Rozdziat 13. Prace wzbronione kobistom.

Rozdziat 14, Wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Rozdziat 15. Obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
Rozdziat 16, Praca zdalna,

Rozdziat 17. Postanowienia koricowe.,

Rozdziat 1, Postanowienia ogdine,

§ 1.
Regulamin pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu ustala organizacje | porzgdek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow,

§2,
1. Postanowlenia niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw CUW bez wzglgdu
na rodza] umowy o prace, zajmowane stanowisko oraz ustalony wymiar czasu pracy.
2. Regulamin pracy okresla takie $rodki, Jakie stosowa¢ moie pracodawca w przypadku
nieprzestrzegania przez pracownikow norm obowigzujacych w zaktadzie pracy.
3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem pracy.
Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,



przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzdr oéwiadczenia stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu pracy.

§ 3,

llekro¢ w dalszej czeéci Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyélu mowa jest o :

1) Regulaminie ~ nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Centrum Ustug Wspdinych w Nowym
Tomyslu,

2) CUW lub pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym
Tomysélu,

3) Whyodrebnlonych stanowiskach — nalezy przez to rozumieé stanowiska kierownicze bez
wigledu na nazwe,

4)  Kierowniku CUW ~ naley przez to rozumie¢ Dyrektora CUW jako zwierzchnika stuzbowego
wszystkich pracownikéw CUW,

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajaca z pracodawcyg w stosunku pracy,

6) Przefozonym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora CUW lub osobe zastepujgca.

§4,

W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sig przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych aktéw

prawnych,

Rozdziat 2. Zakres podstawowych praw | obowigzkéw pracodawcy.

§ 5.

1. Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnodci:

1)

2)
3)

4)

6)

7)

potwierdzi¢ w formle pisemnej zawarcie umowy o prace, ktdra zawiera ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy, oraz jej warunkow, przed dopuszczeniem pracownika do
pracy;

poinformowaé pracownika na pismie, nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
stosunku pracy o warunkach zatrudnienia;

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem czynnosci, uprawnien |
odpowiedzialnodci oraz sposobem wykonywania pracy ha wyznaczonym stanowisku;
organizowa¢ prace w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacjl, wysokie]
wydajnosci i jakosci pracy;

stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie, warunki sprzyjajace przystosowaniu
sle do nalezytego wykonywania pracy;

traktowac pracownikdw w zatrudnieniu w sposdéb rowny, w tym stosowad obiektywne |
sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub poéredniej, w
szezegolnodcei ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnodé, rase, religle, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleinos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
otientacje seksualng, zatrudnienie na czas okredlony lub nieokreslony, zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;



8} nie stosowac oraz przeciwdziataé zjawisku mobbingu w $rodowisku pracy;

9} zapewnic bezpieczne i higieniczne warunkl pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny w pracy, ochrony przeciwpozarowej;

10) zaspokajaé¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikdw;

11) zapewni¢ pracownikom materiaty biurowe lub ekwiwalent pienigzny na ich zakup;

12) zapewnié pracownikom niezbedne narzedzia do pracy;

13) terminowo | prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

14) utatwla¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

15) szanowa( gednosé [inne dobra osobiste pracownikdw;

16) stosowaé zgodne ze specyfika danego stanowiska pracy obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw ich pracy;

17) prowadzi¢ dokumentacje pracownikow w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, akta
osobowe pracownikdéw oraz ewidencje czasu pracy, a w razie rozwigzania albo
wygasniecia stosunku pracy niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy;

18} zapewnit przeprowadzenie — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — badan lekarskich
pracownikow;

19) zapewnié ochrone udostepnionych przez pracownikdw danych osobowych;

20 przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnoséci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub znlszczeniem przez okres zatrudnienla, a takze przez okres 10 lat, liczac
od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy uiegf rozwigzaniu lub wygasf,
chyba ze odrebne przepisy przewiduja diuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

21} organizowad stanowiska pracy z monitarami ekranowymi w taki sposéb, aby spefniaty one
co najmniej minimalne wymagania bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ergonomii
okredlone w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1999 r. w sprawie hezpieczeistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973);

22) zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu, zgodnie z § 2 ust, 3 Regulaminu,

Pracodawca jest obowigzany informowad pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym

lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o

wolnych miejscach pracy, poprzez umieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

i na tablicy ogtoszen (zgodnie z systemem zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze

w CUW).

§6,

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

4)

korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikdw;

wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczgcych pracy oraz
prawo do ustalania zakresu obowigzkdéw, zadan 1 czynnoscl pracownikéw oraz ich
egzekwowania;

okreélenia zakresu ohowigzkéw pracowniczych kaidego z pracownikéw, zgodnie z
postanowieniami umdw o prace i ohowigzujgcymi przepisami;

wprowadzenie systemu monitoringu sprzgtu | oprogramowania komputerowego w zakresie
ohowigzkdw jakie zostaly powierzone danemu pracownikowi na Jego stanowisku pracy;



5) wydawanie Innych zarzadzef wewnetrznych w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy;

6) dokonywanie okresowych ocen pracowniczych;

7) tworzeniaiprzystepowania do organizac]i pracodawcow tworzonych w celu reprezentacji oraz
obrony praw i interesdw pracodawcow,

Rozdziat 3, Zakres podstawowych praw i obowigzkéw pracownlia.

§7.
1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace z
zachowaniem nalezytej staranhosci oraz dbatoscig o wykonywanie zadad publicznych CUW oraz o
drodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlinosci:

1) przestrzegaé Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie] i innych przepiséw prawa, w szczegdlnodc
przestrzegac regulaminu i ustalonych w CUW porzadku i czasu pracy,

2) przestrzegal przepiséw | zasad bezpieczeristwa i higleny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

3) wykonywa¢ zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) udziela¢ informacji organom administracji publicznej, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepniac dokumenty znajdujace sie w posiadaniu CUW, jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowac tajemnicy ustawowo chronione;j,

6) zachowal uprzejmosc i zyczliwosé w kontaktach z obywatelami i pozostatymi interesantami,
przetozonymi, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami,

7) zachowywat slg z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

8) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

9} dba¢ o dobro CUW, chroni¢ mienie pracodawcy,

10) dba¢ o nalezyty stan przydzielanych urzadzen biurowych, a w szczegélnosci sprzetu
komputerowego, uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem wytgcznie do wykonywania zadar
stuzbowych,

11) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu
bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe] oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

12) nte wykonywac zajec, ktére pozostawatyby w sprzecznoscl z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé,

13) podnosi¢ i doskonali¢ kwalifikacje zawodowe,

14} powiadomi¢ pracodawce o zmianie poziomu wyksztatcenia oraz o ukoniczonych kursach i
szkoleniach, ktére zostaty udokumentowane uzyskanie certyfikatu, dyplomu, zawiadczenia
lub innego dokumentu poswiadczajgcego jego ukonczenie,

15} przestrzegaé zasad wspotiycia spotecznego,

16} ztozy¢ odwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze] w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia badZ podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu,

17} sumiennie i starannie wykonywa¢ polecenia stuzbowe przetozonego, wydawanej zaréwno
ustnie, jak i pisemnie; jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem



albo zawiera znamiana pomytki lub grozitoby niepowetowanymi stratami, jest on obowigzany
peinformowad Dyrektor CUW,
18) przestrzegal postanowien instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych oscbowych,
19) przestrzegac przepiséw wynikajacych z zakresu ochrony danych osobowych,
20) w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub zmiany stanowiska pracy w ramach stosunku
pracy pracownlk zobowigzany jest przekazac:
a) do skfadnicy akt sprawy zakorczone po dwuletnim okresie przechowywania,
b} protokotem zdawczo-cdbiorczym sprawy niezakoriczone | przechowywane na stanowisku,
21) w razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie z pracodawca z
pobranych poiyczek, pobranych materiatdw, itp., uzyskujgc odpowiednie wplsy na karcie
obiegowej, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu,
niezwiocznle powiadomic o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie
lub utrate wtasciwych swladczen (jesli pracownik chee z nich skorzystaé lub korzysta, a dane te
warunkujg dalsze korzystanie z takich uprawniert i $wiadczen) oraz o wszelkich Istotnych
zmianach w swoich danych osobowych, a w szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu
zamieszkania, a w przypadku, jesli pracodawca ma dostep do innych danych osobowych
pracownika lub jego bliskich, ktdre to dane przekazane zostaly pracodawcy w celu realizacji
uprawniefi pracownika wynikajgcych z jego stanu rodzinnego (np. zgtoszenia cztonka rodziny
do ubezpieczenia zdrowotnego) — wszelkich zmian w zakresie tych danych, ktére sg niezbedne
dla prawidtowego spetnienia obowiazkéw prawnych przez pracodawce, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu,

22

—

§8,
Pracownikom zabrania sie:

1} wykorzystywa¢ wyposaZenie techniczne niezgodnie z przeznaczeniem oraz do czynnoéci
niezwigzanych z wykonywang praca;

2} przebywania na terenie zakladu pracy w stanie nietrzeiwosci lub w stanie po uzyciu
srodkéw dziataiacych podobnie do alkoholy;

3) uzywal sprzetu elektronicznego lub oprogramowania niebedacego wilasnoscia
pracodawcy bez jego zgady.,

§9,
Pracownikom przystuguiy w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace |
posiadanymi kwaliflkacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopéw,

4] Jjednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
ohowigzkéw,

5)  wykonywania pracy w warunkach zgotdnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami przeciwpoiarowymi.



Rozdziat 4. Postanowienia dotyczace organizacji pracy, tadu i porzgdku,

§ 10.

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualhego rozpoczecia pracy, pracownik ma
obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy | obecnosci w pracy przez zlozenie
wiasnorgeznego podpisu na lidcie obecnosei. Listy obecnodci sq wyktadane w ustalonych
miejscach przed rozpoczeciem pracy. W przypadku braku potwlerdzenia na liscie obecnoécl
przyjmuje sie, ze pracownik nie stawit sig do pracy, chyba ze przystapienie do pracy pracownik
udowodni,

3. Przebywanie pracownika na terenie CUW poza jego godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
dozwolone jest tylko na polecenie przetozonego albo po uzyskaniu jego zgody udzielone] w
formie pisemnej lub dokumentowej.

4, Opuszezenie przez pracownika stanowiska pracy dozwolone jest tylko za zgoda lub na
polecenie przefozonego. Pracownik zobowigzany jest odnotowaé kazdorazowo wyjécie w
celach stuzbowych odnotowujac to w ksigzce wyjs¢ prowadzonej w CUW.

5. Pracownik opuszczajgcy miejsce pracy w celach stuzbowych zobowigzany jest poinformowaé
przetozonego o miejscu i czasie swojego pobytu stuzbowego.

§11.
1. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznej sprawy osobiste].
2. Czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust, 1, pracownik winien odpracowad w przyjetym w CUW
okresie rozliczeniowym, przy czym praca w tym czasle nie jest traktowana jako praca w
godzinach nadliczhowych.

Rozdziat 5. Tryb pedejmowania pracy przez howo przyjetych pracownikow.

§ 12,
Przed przystapieniem do pracy pracodawca udostgpnia pracownikowi:
1) regulamin, regulamin wynagradzania, regulamin organizacyjny;
2} zasady rownego traktowania  pracownikéw w  zatrudnieniu  (polityke
antydyskryminacyjng i antymobbingowa);
3) rzasady grupowego ubezpieczenia;
4) regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
5) zasady ochrony danych osobowych,

§13.

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikowi szkolenie wstepne w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w zakresie
achrony przeciwpozarowe| zgodnie z pawszechnie ahowlgzujgcymi przepisami.

2. Szkolenie wstepne prowadzone jest w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych
dla poszczegblnych stanowisk i obejmuje:

1) szkoienie wstepne ogdlne, zwane dalej instruktazem ogdlnym;
2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.



§ 14,
Bez orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnodé do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy. Orzeczenie takie jest réwniez wymagane
kazdorazowo po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanym chorobg trwajgca diuzej niz 30 dni.

§ 15,
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenle lekarskie o braku przeciwskazad do zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczna
nad pracownikami;

2) przedioiyc niezwlocznie $wiadectwa pracy, wydane przez poprzednich pracodawcow,
a takie inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnies pracowniczych;

3) przediozy¢ niezwlocznie Swiadectwa, dyplomy ukonczenia szkoty;

4) przediozyé dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pracownik przedktada w koplach, ktdre zostang ztozone do
akt osobowych, natomiast Ich oryginaly przedstawia sie pracodawcy do wgladu.

§ 16,
Nie pdznie] niz z chwilg przystapienia pracownika do pracy przetozony pracownika zobowligzany jest:

1) zapoznaé pracownika z zakresem czynnosci;

2) zapoznac pracownika z miejscem pracy i jego otoczeniem;

3) przydzieli¢ pracownikowi prace zgodnie z umowa o prace | zakresem czynnosci;

4) zapoznac pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku;

5) zorganizowac prace w sposéh zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy pracownika, jego
kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;

6) zapoznac pracownika z organizacjg czasu pracy w CUW i zasadami udzielania zwolnied od
pracy;

7) zapewnié pracownikowi wymagang na stanowisku odziez | obuwle robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz sprzet i urzadzenia do wykonywania pracy,

Rozdziat 6, Zabezpieczenie dokumentdw i mienia CUW.

§17.
1. Pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia dokumentéw przed dostepem do Informacji w
nich zawartych przez osoby trzecie oraz przed zagubieniem badz utrata,
2. Sprzetelektroniczny pracownik zobowigzany Jest zabezpleczyd przed dostepem do niego osdb
trzacich.
3, Zasady ochrony danych osobowych w CUW zawarte sy w polityce ochrony danych osobowych
okreslonej odrebnym dokumentem.

Rozdziat 7. Odpowiedziainoéé porzadkowa pracownikéw.

§ 18,



1. Nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, w tym
przepisow bezpieczeristwa 1 higlany pracy oraz przeciwpozarowych, przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia | obechosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, a takze stawienie sie w pracy w stanie nietrzeswoéci
lub spoiywanie alkoholu albo innych substancji odurzajgcych w czasie pracy, a takie
pozostawanie w tym czasie pod ich wptywem stanowi podstawe do pociggniecia pracownika
do odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach i w trybie okrelonym w rozdziale VI Kodeksu
pracy, a nawet moze byc podstawg do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace,

2, W ramach odpowiedzialnoéei porzgdkowej pracodawca moze stosowaé wobec pracownikdw
system kar przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy, tj. kare upomnienia lub kare nagany.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa | higleny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uiyciu alkoholu lub $rodka drziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezna.

4. Kara pienieina za jedno przekroczenie, jak | za kazdy dzien nieusprawiedliwione] niecbecnodci,
nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne
hie mogg przewyzszac¢ dzieslgte] czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktdrych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

5. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é materialng za powierzone im urzadzenia, narzedzia i
materiaty na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

6. Pracownicy, ktdrzy nie ztoiyli cdwiadczenia o prowadzeniu dziatalnodci gospodarcze] w
terminie — ponoszg odpowiedzialno$ dyscyplinarng, natomiast podanie nieprawdy badz
zatajenie prawdy w o$wiadczeniu powoduje odpowiedziaino$¢ na podstawie art. 233 § 1
ustawy z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Rozdziat 8. Czas pracy.

§ 19,

1. Crzasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w CUW lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracownik zobowlgzany jest wykorzystywac czas pracy w petni na prace zawodowa,

3. Cizas pracy pracownikéw CUW wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (podstawowy system
czasu pracy).

4, Praca w CUW organizowana jest w ramach pieciodniowego tygodnia pracy w obowigzujgcym
okresie rozliczeniowym.

5. Paora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin pomigdzy godzing 21% a godzina 7%
nastgpnego dnia.

6. Za prace w nhiedziele | Swigta uwaza sie prace wykonywang od godziny 6 rano w niedziele lub
$wieto do godziny 6 rano dnia nastepnego.

§ 20.



Okres rozliczeniowy dla pracownikow CUW wynosi trzy miesigce i odpowiada kwartatom
kalendarzowym {cyki rozliczeniowy: styczer — marzec, kwiecien ~ czerwiec, lipiec — wrzesier,
paidziernik ~ grudzien),

Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w Innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin,

§ 21.
W CUW obowiazuje podstawowy system czasu pracy.
Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy ha stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i abstugi wykonuja prace od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji
stuzbowe).

§22,
Pracodawca prowadz ewidencje czasu pracy celem prawidtowega ustalenia wynagrodzenia za
prace | innych $wiadczer zwigzanych z praca.
Czas pracy pracownika jest ewidencjonowany na karcie ewidencji czasu pracy.
Ewidencja czasu pracy pracownikéw w poszczegoinych dniach, tygedniach, i miesigcach
prowadzona jest przez pracownika ds, administracyjna-organizacyjnych oraz przez pracownika
ds. kadr 1 ptac.
Ewidencja czasu pracy jest udostepniana pracownikowi do wgladu na jego Zadanie w
obecnosci osoby prowadzace] takg ewidencje.

§23,
Pracownikowi przystuguje w kazde] dobie prawo do co najmnie] 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku,
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawe do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku
Pracownikowl przystuguje prawo do 15 — minutowe] przerwy, jezeli czas pracy pracownika
wynasi co hajmniej 6 godzin w ciggu doby, Czas 15 ~ minutowej przerwy wlicza sig¢ do czasu
pracy.
Pracownik nie moze wykorzystywac 15 — minutowe] przerwy poza budynkiem CUW, w ktarym
$wiadczy prace.
Pracownik zatrudnlony na stanowisku zwigzanym z obstuga monitora ekranowego ma prawo
do 5 minutowe] przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstuge
monitora ekranowego.

§ 24,
Praca w godzinach nadlicchowych jest praca S$wiadczong na  wyraine polecenie
bezposredniego przetozonego w godzinach przekraczajgcych 8 — godzinng normeg czasu pracy
I przecigtnie 40 — godzinng norme tygodniowa,



2.

3.

Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczhg godzin pracy ponad okreslony w
umowie o pracg wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktdrych przekroczenle uprawnia pracownika, odpowiednio do udzielenia czasu wolnego
bgdZ wyptacenie wynagrodzenia,

Tygodniowy czas pracy, o ktérym mowa w § 19. ust. 3 z uwzglednieniem godzin hadliczhowych
nie moze tygodniowo przekroczy¢ 48 godzin. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
nie moze naruszac uprawniet pracownika, o ktérych mowa w § 23 ust, 1 2.

Rozdziat 9. Urlopy pracownicze.

10.

11.

§ 25,
Pracownik ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego, ktérego wymiar | zasady
udzielania okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
Pracownikowi moze byt udzielony na jego wniosek urlop bezptatny zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach Kodeksu pracy.

§ 26.
Urlopy wypoczynkowe udziela sig zgodnie z planem urlopdw ustalonym przez pracodawce.
Plan urlopow ustala sle blorgc pod uwage wnioski pracownlkéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia sprawnego funkcjonowania CUW.,
Plan urlopoéw ustala sig w taki sposéb, aby réwnoczesnie z urlopu nie korzystato wiecej niz
potowa stanu osobowego CUW.
Planem urlopdw obejmuje sig urlopy biezgce na dany rok kalendarzowy oraz urlop zalegly
{(niewykorzystany przez pracownika).
Planem urlopéw nie obejmuje sie 4 dni urlopu na zadanie, o ktérym mowa w § 28 regulaminu.
Kierownik CUW, a w razie nieobecnodcl osoba zastgpujgca, udzielajg urlopdw
wypoczynkowych pracownikom zgodnie z ustalonym planem urlopdw [ub po porozumieniu z
pracownlkiem, na jego pisemny wniosek, a w przypadku, o ktérym mowa w § 28 — na zadanie
pracownika.
Zmiana terminu planowanego urlopu moze nastgpi¢ zaréwno na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, bad? na wniosek przetozonego, gdy nieobecnosé
pracownika mogtaby spowodowad zakidcenia toku pracy CUW.,
Decyzje o przesunigciu terminu rozpoczecia urlopu pracownika podejmuje klerownik CUW.
Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, powinien by¢ wykorzystany najpdinie;
do 30 wrzednia roku nastepnego.
Za wtlasciwg organhizacie pracy, w tym rdwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
zgodnie z planem urlopdw, odpowiada przetozony pracownika
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym czasie
pracowat.

§27.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik ma obowigzek wykorzystad
przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy, o ile pracodawca udzieli mu tego urlopu.
Pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w przypadku
kontynuacji zatrudnienia na podstawie terminowych umdw o prace, jesli zawrze z



pracownikiem porozumienie w sprawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego naleinego z
tytutu zakoriczonego stosunku pracy w trakcie bezposrednio nastgpujgcego kolejnego
stosunku pracy.

§ 28,
1. Pracownik moze wykorzysta¢ 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w
terminie przez niegoe wskazanym — tzw. urlop na zgdanie.
2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu rozpoczecia urlopu,
3. Nlewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop na Z3danie nie przechodzi na rok
nastepny. Do urlopu tego stosuje sie ogdlne przepisy prawa pracy o urlopach zalegtych.

§ 29.
1. Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu tylko woweczas, gdy jego obecnosci w CUW wymagaia
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu,
2. Decyzje w sprawie odwotania pracownika z urlopu podejmuje kierownik CUW, Nie dotyczy to
urlopu ,na zgdanie”,
3. Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty poniesione przez pracownika bezpoérednio
zwigzane z odwotaniem go z urlopu.

Rozdziat 10. Zwolnienia od pracy | zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 30,

1, Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika CUW o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie Je] trwanla, nie pdiniej Jednak niz drugim dniu
nieobecnodci w pracy, Zawiadomienie moze nastapic osobiscie, telefonicznie, faxem, mailem,
za posrednictwem innej osoby lub pocztg. W tym ostatnim przypadku za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego. _

2, Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienle przez pracownika tego
obowigzku.

3. Kierownik CUW po otrzymaniu informacji o nieobecnodéci pracownika powinien niezwlocznie
powiadomic o tym fakcie pracownika ds. administracyino — organizacyjnych CUW,

Rozdziat 11. Czestotliwose, termin, miejsce | sposéb wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 31,
1. Wynagrodzenie za prace za dany miesigc wszystkim pracownikom CUW wyptaca sie jeden raz
w miesigcu z dotu do dnia 28 dnia kazdego miesigca,
2. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada w dniu wolnym od pracy, wypfata jest
dokonywana w peprzedzajgcym go dniu roboczym,

§32,
1. Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem bankowym na wskazany przez pracownika CUW
rachunek bankawy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek



0 wypfate wynagrodzenia do rak wiasnych. W takiej sytuacji, wynagrodzenie wyptacane jest
pracownikowi w siedzibie CUW,

2. Pracownik zamierzajacy skorzystaé z wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto
bankowe zobowigzany jest wypetnié polecenie przelewu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4
do regulaminu,

3. Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownlka podlega ochronle.

Pracodawca, na proshg pracownika udostepnia do wgladu dokumentacje, na podstawie ktorej
dakonano obliczenia wysokoséci wynagrodzenia.

Rozdziat 12. Przyjmowanie skarg lub wnioskéw pracownikdw,

§ 33.
Kierownik CUW, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony zastgpea, przyjmuje pracownikéw CUW w
sprawach skarg lub wnioskéw w kazdy dzien w godzinach od 9.00 do 14.00.

Rozdziat 13, Zasady zwigzane z zatrudnianiem kobiet w cigiy, kobiet karmigeych i zatrudnianiem
miodocianych

§ 34,

1. Praca kobiet w cigzy I kobiet karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw mtodocianych
podlega szczegdlnej ochronie.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiy, przy pracach
szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Wykaz tych prac jest ogtoszony w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r, w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigly i kobiet karmigcych dziecko piersia
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 796) stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

§ 35,

1. Mitodocianych nie wolno  zatrudniaé przy pracach wzbronionych ogloszonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym | warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac {Dz.U. z
2016 r. poz. 1509) stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu.

2. Mtodociany moze byc zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich
prac, ktore nle mogg powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowla | rozwoju psychofizycznego
mtodocianego pracownika i nie moina mu utrudniaé wypetnienia obowigzku szkolnego.

Rozdziat 14. Wydawanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziety i obhuwia roboczego.

§ 36,
1. Pracodawca przydziela pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, jedli zachodzi koniecznosc ich stosowania na danym stanowisku,
2. Srodki ochrony indywidualne] oraz odzlez | obuwie robocze stanowig wtasnoéé pracodawcy.



§ 37.
Zakupy S$rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego dokonuje ds,

administracyino-organizacyjnych na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika na postawie
odrebnego zarzadzenia.

§ 38,

1. Pracownikom, ktérym przydzielana jest odziez robocza wyptacany jest — za jej pranie we
wtasnym zakresie — ekwiwalent pienigzny,

2, Wyptata ekwiwalentu odbywa sig 1 raz w kwartale, niezaleinie od iloéci dni przepracowanych
przez pracownika {za wyjatkiem sytuacji, kiedy absencja pracownika w danym miesigcu wynosi
100%).

3. Wysokos¢ ekwiwalentu ckresla sie w drodze zarzadzenia wydanego przez Dyrektor CUW.

4. Zmiany wysokoscl ekwiwalentu dokonuje sie w sytuacjl istothych zmian kosztéw prania
odziety, nie czesciej niz raz w roku.

§ 39,
Pracodawca zapewnia wode pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktdrych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 stopni Celsjusza wewnatrz
budynku lub 25 stopni Celsjusza, w przypadku pracownikéw zobowigzanych do wykonywania
czynnosci na zewnatrz,

§ 40.

1. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok albo szkta kontaktowe {(dalej
zhiorczo: ,okulary korygujace wzrok”), zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne), wykaig
potrzebe ich stosowania podczas wykonywanej pracy.

2. Okulary korygujace wzrok przystugujg tym pracownikom, ktérzy w szczegdlnosci uzytkujg w
czasie pracy monitor ekranowy, przez co najmnie] potowe dobowego czasu pracy lub przy
prowadzeniu pojazdow stuzbowych lub prywatnych dla celédw stuzbowych,

3. Zapewnienie pracownikom okularéw do pracy odbywa sie w drodze wypfaty ekwiwalentu
pienieinego w wysokosci okreslonej w Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 5.

4. Maksymalng kwote ekwiwalentu pienieznego okresla sig w drodze zarzadzenia wydanego
przez Dyrektor CUW, po wezesniejszym dokonaniu rozpoznania cen w zakladach optycznych
na terenie Gminy Nowy Tomysl.

5. Wyplata ekwiwalentu odbywa sie na wniosek pracownika, spefniajacego warunki zawarte w
ust. 1§ 2 na podstawie Regulaminu dofinansowania zakupu gkularow korygujacych wzrok
stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego w ramach Centrum Ustug
Wspdlnych w Nowym Tamysiu, przyjetego odrebnym zarzgdzeniem Dyrektor CUW,

Rozdziai 15. Obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§41.
1. Pracodawca zapewnia pracownikom przeprowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z
zakrasu bezpieczetistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe] zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,



2. Ogolny nadzor nad szkoleniami w zakresle bezpieczeistwa | higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej sprawuje pracodawca.

§42,

1. Pracodawca fest obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujgce przy
okreslonych pracach oraz stosowaé niezbedne $rodki profilaktyczhe zmniejszajgce ryzyko.
Ponadto pracodawca w trakcie szkoled informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym,
zwlgzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2, Pracodawca przeprowadza badania | pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz okresla sposcb rejestrowania i udostepniania pracownikom ich
wynikow,

3. Pracownicy podlegajg, w ramach profilaktyczne] opleki zdrowotnej, badaniom wstepnym,
okresowym, kontrolnym I innym wynikajacym z odrgbnych przepisow.

§43,
Szczegotowe prawa i obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy okreélaja
przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

Rozdziat 16. Praca zdalna.

§ 44,

1. Pracodawca nie przewiduje wykonywania pracy w sposdb zdalny, z wytgczeniem okazjonalnej pracy
zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67°% Kodeksu pracy (okazjonalna praca zdalna).

2. Zasady zwigzane z kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalne], kontrolg w zakresie
bezpieczefistwa I higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogdw w zakresie bezpieczerstwa i
ochrony Informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, okreslone sg w zatgczniku nr 8 do
hiniejszego Regulaminu.

Rozdziat 17. Postanowienia koncowe.

§ 45,
1. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z regulaminem pracy pisemnym o$wiadczeniem, ktdrego
wzdr stanowl zatgcznik nr 5 do regulaminu,
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust; 1, skfada sig do akt osobowych pracownika,
3. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem pracy przed
podjeciem pracy.

§ 46.
Zmiany regulaminu nastepuja w formie zarzadzenia kierownika CUW.

§ 47,
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go wiadomoéci pracownikdw



1.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy

OSWIADCZENIE © PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
Ja nizej podpisany{a)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/imiona i nazwisko/

legityrmujacy(a) sie

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz,U, z 2022r,
poz. 530)

Oswiadczam, ie prowadze dziatalnos$¢ gospodarcza

/nalezy podac charakter dziatalnoscl, adres, dane dotyczace dokumentu stwierdzajacego uprawnienia
do prowadzenia dziatalnosci/

Na wiasny rachunek:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................................................



Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 § 1 kodeksu karnego,
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwoéé danych zawartych w o$wiadczeniu.

podpis pracownika
Pouczenie:
1. W przypadku:
- zmiany charakteru dziatalnosci gospodarcze] w czasie zatrudnienia,
- padjecia dziafalnosci gospodarcze] w czasie zatrudnienia,
Pracownik obowigzany jest ztozy¢ w ciggu 30 dni od zaistnienia w/w okolicznhosci odrebne
oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosdci gospodarcze].

2. Nie zfozenie oSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze] w terminie powoduje
natozenie na pracownika kary upomnienia lub nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednia.

3. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oéwiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialnodé na podstawie art, 233 § 1 kodeksu karnego.



KARTA OBIEGOWA

Pan/Pani

------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................

....................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------
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POSWIADCZENIE ZGLOSZENIA

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy

......................................................

......................................................

-----------------------------------------------------

......................................................

......................................................

1.Dyrektor CUW 2.Gtowny ksiegowy
/pleczed/ /pieczed/
/data/ /podpis/ /data/ /podpis/
3.Informatyk 4. Administrator Bezpieczenstwa Danych
[pieczed/ /pieczgd/
/data/ /podpis/ [data/ /podpis/




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy

I R I N TR I IT T TR IR TT R TEFTI AT}

{imig i nazwisko pracownika)

...........................................................

{stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
Zgodnie z § 7 ust, 2 pkt. 22 Regulaminu pracy informuje o zmianie;

1) stanu rodziNNego v

EITTETE P TP TY I Y FYTYY

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

2} Nazwiska: oo, e b b e e e
3] adresu zamieszkania: v i L e et seae s SOTPTOOUOTOUOPIOOR “
Nowy Tomysl, dnia v, Y g e .

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Pracy

T T T TR R PR PR PR TR Y I T R R R PP R T TR YR TT

miejscowosé i data

L e N L TN T T T NIRRT R T}

imie I nazwisko pracownika

------------------------------------------------------------

zgtoszenie numeru rachunku bankowego
zgloszenie zmiany numeru rachunku bankowego™

UPOWAZNIENIE
Do przekazywanla na rachunek bankowy wynagrodzenia i innych nateznosci zwigzanych z
zatrudnieniem

Niniejszym upowazniam ... P
(nazwa pracodawcy)

do przekazywania wynagrodzenia oraz innych swiadczen pienieznych wynikajacych z mojego
zatrudnienia przelewem na podany nizej rachunek bankowy;

NAZWA DANKUL e imniresnssmisrsresrsessss st s
N UMIEE KOIEAT 1o ves s ivreersreeressesssssstssesesessrrsssses sraesssessreensess tes shssssbenssssensnsssrareens

Zohowlgzuje sie do niezwlocznego powiadamiania:

I R I R I R I T R R LR PR R Y] I R L L L L L TR R T R P F T P T T TR IERITLE

(nazwa pracodawcy)

0 zmianie danych niezbgdnych przy wptacie na konto bankowe.

----------------------- L T R T S TR PR LT RS LR TR I

{data | podpls pracownika)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Pracy

...........................................................

...........................................................

{stanowisko stuzbhowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/fam sig z trescig Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspélnych w Nowym
Tomyslu wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 1/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r.

.........................................................................................................................................

(data) (podpis pracownika)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

WYKAZ

prac ucigiliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w cligzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 k) na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 ki/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace] 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dizwigni, korb, két sterowniczych Itp.), przy kidrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej | 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w
pkt 1, '

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w
pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen {pedatdow, przyciskdw itp.}, przy kidrej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5} reczne przenoszenie pod gore:
a} przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmictow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy doryweze], zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;



8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - gorgeych, zracych lub o wiadciwodciach szkodliwych dla
zdrowla;

9) przewozienie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) | wézku wielokotowym poruszanym

recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozyc]i stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktorym to czasie

powinna nastgpié¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapié¢ co najmnie] 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 ki na zmiang roboczg, a przy pracy

dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kl/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg - przy pracy state],

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust, 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzeni (diwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgczne] - 10 N przy pracy state] i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obsfuga elementéw urzadzen (pedatdw, prayciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b} 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$é ponad 4 m lub na

odlegtosé przekraczajacg 25 m;



6) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wyscko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) regczne przenoszenie pod gdre - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, kiérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej;
a) 4 kg - przy pracy state],
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust, 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragiych (w szczegdlnoéci beczek, rur

o duzych $rednicach), Jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, pe terenie poziomym o twardej i gtadkie] nawierzchni,

przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b} masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
10} udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkadliwych

dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkédw o masie przekraczajgcej:

a} 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po

terenle o nachylenju wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewcienlu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nleprzekraczajacym 5%

fub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewoieniu na wozku 3- i wiece] kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o hachyleniu wiekszym nit 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej, W przypadku przewozenia
tadunkdw po powierzchni nierdwne] lub nieutwardzone] masa tadunku {gcznie z masa urzadzenia

transportowego nie moze przekraczac 60% podanych wartosci;

13) przewoienie fadunkdw na wézku szynowym o masie przekraczajgce], tacznie z masa wozka:



a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b} 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b} na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtoéé przekraczajacyg 200 m,

¢) ha wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtosé przekraczajacg 400 m.
I,
Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1} prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacy tych prac, jest wigkszy

od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskainik PMV
(przewidywana ocena érednia), okreélany zgodnie z Polskg Normag dotyczgceg tych prac, jest mniejszy

od -1,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powletrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku

moiliwoscl stosowania ¢o najmnlej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednigj,
I,

Prace w harazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1} prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) paziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,
h) szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom diwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2} prace w warunkach narazenia na hafas infradiwiekowy, ktdrego rownowainy poziom cisnienia

akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego



dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosé 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia ha hatas ultradiwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cishienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciéni.enia akustycznege w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujgce wartosci;

Rownhowazny poziom ci$nienia akustycznego ednlesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okresionego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

Czestotliwosé
$rodkowa pasm
tercjowych (kHz)

ci$nienia

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

Malcsymalny poziom

akustycznego {dB)

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny gorne, ktérych:

a) wartosc ekspozycji dzienne), wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dia 8 godzin
dziatanla sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, 8tw:), przekracza 1 m/s?,

b) wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (anw, anwy, amwe), przekracza 4 m/s%;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
crtowiaka,
1V,
Prace naraZajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1, Dla kohiet w ciazy:



1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartoéci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyiszych dopuszczalnych stezefi i natezef

czynnikow szkodiiwych dia zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujgce okredlonych w przepisach Prawa

atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwy2szonego lub obnizonego ciénienia.

VI,

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenla: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i

pdipasca, wirusem rézyczki, wirusem RIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZnymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologleznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okrestonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym razwdj ptodu.

Vil

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanc]i chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko plersia:

1} prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 2 dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym | uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenle (WE) nr 1907/2006 (Dz, Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdin. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z Jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a} dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),



b) rakotwarczoé¢, kategoria 1A, 1B fub 2 (M350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- hlezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w nharazeniu ha nitej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od Ich stezenia w
Srodowisky pracy:

“a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skore,
o} leki cytostatyczne,
) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f} otéw i jego zwigzkl organiczne i nieorganiczne,
g) rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w naraZzeniu ha dziatanie rozpuszczainikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyiszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyiszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dzlataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy,

VI

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach [ kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);



4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami

wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyiszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem 2 wysokoéci (bez
potrzeby stosowania srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie

po drabinach i klamrach,



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy

CZESC PIERWSZA
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
i l,

Prace zwigzane z nadmliernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozyciq ciata oraz zagrazajace

prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezardéw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw,

| 2) Prace, przy ktdrych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesteniu
do wysitkdw krotkotrwatych 10,5 k) na minute,

b} dla chtopcdw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 ki, a w odniesieniu
do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 ki na minute,

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewoieniu cigzardw $rodkami transportu, przy

przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dZwigni, korb i kdt sterowniczych, przy ktdrej niezbedna jest sita przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jeZeli taczny czas wykonywania prac
nie przekracza pofowy dobowego wymiaru czasu pracy miodoclanych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 100 N,

b} przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczagt - 40 N,
- dla chtopcdw - 60 N,

5) Noina obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw noinych itp.) wymagajgca sily

przekraczajacej:



a) przy obstudze dorywczej:

- dla dziewczat - 100N,

- dla chtopcéw ~ 170 N,

b} przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczgt - 70 N,

- dla chfopcdw - 130 N.

6) Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos powyiej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej;

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b} przy obcigieniu powtarzalnym:
- dla dziewczagt - 8 kg,

- dia chtopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdinoscl po schodach, ktérych wysoko$é przekracza 5 m, a
kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajgce]:

a) przy pracy dorywceze):
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopeaw - 15 kg,
b) przy obcigZeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg,
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezardw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie,
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2} Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.



3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidiowemu rozwojowl psychicznemu

1) Prace, przy ktdrych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w
szczegdlnosci:

a) prace zwlgzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcja wyrohdw alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zakfadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazqg i reklamg wyrobéw tytoniowych,
c) prace zwigzane z ubojem i obrdbks poubojows zwierzat,
| d) obstuga zaktadéw kapielowych itaini,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowao i psychicznie chorych.
2} Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgeych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowecdowal groine nastepsiwa, szczegdlnie w sytuacjach

przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn | wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.

3) Prace pckojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym

hotelach robotniczych,

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomiczhych.

Prace w harazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1, Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym | uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG | 1999/45/WE oraz zmienlajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz, UE L 353 7z 31,12.2008, str. 1, z poin. zm.} w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z jednym lub kilkema nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$é ostra, kategoria 1, 2 lub 3 {H300, H310, H330, H301, H311, H331),



b) dziatanie zrace na skére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 {H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materialy wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samorealtywne typdw A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i} dziatanie toksytzne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B {H334),
l} dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m} rakotworczosé, kategoria 1A, 1B fub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na kamérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

o) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H3600,
H360Df).

2) Prace w narazeniu nha substancje, mieszaniny lub procesy technologiczhe o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, okredlone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynhikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w
srodowisku pracy, a takie prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych

procesach,

3} Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, s

wchtaniane przez ludzki organizm.,
4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziaml, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa
w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw



Prace w Srodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw;

1) pytdw o dziataniu zwtdkniajacym i draznigcym, ktorych steienia przekraczajg 2/3 wartosc
najwyzszych dopuszczalnych stezed  okredlonych w  przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen | natezer czynnikow szkodliwych dia zdrowia w srodowisku pracy;
2) pytdw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyiszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym

dopuszczalne wartosci dawek granicznych olkreslone w przepisach prawa atomowego.
3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe,

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cieciu i hapawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnodei przy

piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
6) Prace w warunkach narazenlia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,

okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 80 dB,
b) szczytowy poziom diwiaku C przekracza warto$¢é 130 dB,

¢} maksymalny poziom diwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

7) Prace w warunkach naraZenia na hatas infradZwiekowy, ktorego:

a) réwnowainy poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowa G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza wartosc 135 dB,

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultrad?wigkowy, ktorego:



a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okredlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéclach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartoscl podane w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych {kHz)

Réwnowainy poziom cisnienia akustycznego
odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okre$lonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymainy poziom
cisnienia akustycznego
(dB)

1 2 3

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez koriczyny gérne,

przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazone] w postaci rownowazine] energetycznie dla 8 godzin

dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszer drgan

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwy, 8wy, anw:), przekracza 1 m/s?,

b) wartoé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazone] w postaci sumy wektorowej

skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych

kierunkowych (anwx, anwy, anwa), przekracza 4 m/s?,

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdinym dziataniu na organizm cztowieka, przy

ktdrych:

a) wartosc ekspozycji dziennef wyrazone] w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin

dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wéréd

przyspieszert drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem

wiasciwych wspdtczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, aw:), przekracza 0,19 m/s?,




b} wartoé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdce), wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgal dominujacego wsrdd przyspieszen drgah wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspdtczynnikdw (1,4 awx, 1,4 awy,
aw:), przekracza 0,76 m/s?,

11) Prace w pomieszczenlach, w kiorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotnoéé
wrgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego
zrodta promieniowania, w tym w szczegolnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud,
walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecow hutniczych,
obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwdrniach szkia - obstuga piecow
do wytapiania i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na
pomastach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomlitu i wapna, gotowanie
asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy

przygotowaniu karmelu w kociotkach,

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyiszej niz
65%, w tym w szczegélnosci; prace w chiodniach, przechowalniach produktow zywnosciowych,
zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w
mokrym gruncie - osuszanie | nawadnianie, a takie prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odzie?y, powodujgce naruszenie bilansu cleplnego u miodych pracownilkéw,

13) Prace w $rodowisku o duizych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
moiliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomleszczeniach o temperaturze

posrednie].
14) Prace w warunkach podwyizszonego cisnienia, w tym w szczegdinosei:

a) w komorach wysokich ciénien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
haziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
¢} prace nurkdw i ptetwonurkdw,
d) prace w kesonach,

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdinoséci w komorach niskich cisnien lub

w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych,
4. Prace w narateniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami blologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie
z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologlcznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz

ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegdlnosci:



1) Prace, przy ktérych irédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi ha cztowieka
przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenla zwierzecego, w szczegdlnodel:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece {zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pyfem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczky rybna, wystepujgcymi w
hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktdrych wystepuja zagroienia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub

mikroorganizmami przencszonymi przez roéliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakterlami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcle proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcdw roélinnych,

b} pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi,

paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.,

Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podezas ktérych mtodociani s narazeni na zwiekszone niebezpieczefistwo urazéw, w tym w
szczegolnoscl zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcoéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i

przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b} uruchamianiem maszyn iihnych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) pofowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkeyjnych

fabryk przetwordw rybnych,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e} obstuga ciggnikdw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni i innych

maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagroZenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg diwignic, kafarow i kotowrotdw,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cidnienie powyze] 0,5 bara,

obstuga generatordw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i



nieprawidfowa czynnos¢ zagraza bezpleczeristwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sie w
poblizu,

h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek taricuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o
bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i
transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogierdw, knuréw i trykéw oraz
wywozem obornika i gnojowic,

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkdw wybuchowych 1 tatwo palnych oraz

wyrahéw zawierajacych te srodki,

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, piynnych i

rozpuszczonych gazow.,

4) Prace zagraiajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedgcych pod napieciem [ub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sig pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego} oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych

przez absolwentdw szkdt zawoedowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczego6lnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyizurnych ruchu, kondukiordw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu

sieci trakcy]nej.
6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowe] i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcdw pojazddw silnikowych i ich pomocnikow,
b) prace konduktordw w autebusach i trolejbusach,
c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i cdczepianiu wagonow i priyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e} prace kohwojentéw,

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszellie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w

portach zwiazane z obstuga techniczna statkéw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw,

8} Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstuga pasazerdw w samolocie,



9) Prace groigce zawaleniem, w tym w szczegdlnoscl;
a) prace pod ziemig,

b) prace w zagigbieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokoéé jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokosé,

¢) prace przy budowie | rozbiérce obiektéw budowlanych.
10} Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegénodei:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,
b} zwigzane z przymusowa pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace ha zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11} Prace w kamieniofomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktdrych wykonywaniu parametry odwietlenia nie

odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach,

CZESC DRUGA

WYKAZ NIEKTORY CH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZE) 16 LAT

L

Prace zwigzane 2z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagraiajgce

prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1} Prace polegajace na podnoszeniu | przenoszeniu ciezaréw o masle i na odlegtodci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 1 7 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia

oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.,

2) Przewozenie przez chfopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtoéé do 50 m tadunkdw o masie
do 50 kg po powlerzchni gtadkiej, utwardzone] lub po pomostach zbitych z desek trwale

zamocowanych, jezell pochylenie powierzchni nie przekracza 2%,

3) Przewoienie przez chfopcow na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegto$é do 100 m
po powierzchni gtadkiej tadunkdw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%,

a po powierzchni nieréwnej - ciezardw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.



4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegfosé do 150 m tadunkéw

o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%.

5) Przewozenie na odlegtosé do 200 m fadunkdw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie
po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie
przekracza 1%,

Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w clagu doby nie moze przekraczaé
1/3 czasu pracy miodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktdrych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajqce stale wymuszonej | niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazddw samochodowych, uktadaniu podidg oraz ukfadaniu i naprawach

nawierzchni drogowych, ped warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.
3. Prace zagrazajgce prawidiowemu rozwojowt psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentow w zakfadach gastranomicznych, w ktdrych podawany jest alkehol,
z wyfgczeniem podawania przez miodocianych napojow allkoholowych, wykonywane pomiedzy
godzing 7117, '

I,

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz 1 innych elementdéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobs,

2) Prace przy barwieniu wyrobdw widkienniczych oraz przy garbowaniu skér przy uzyciu srodkow
chemicznych, pod warunkiem, Ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzien w
warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celdw szkolenia zawodowego i odpowiednio

wyposazonych pomieszczeniach.

3} Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistyczne] opinii lekarskie] o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami,
2, Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunklem uzyskania specjalistyczne]

opinii tekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.



3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1} Prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewngtrz zbiornikow i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe
oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
mtodocianych przy spawaniu, cieciui stapianiu metali moze sie odbywaé tylko na tych stanowiskach,

na ktdrych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdina,

b} przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie diuzej niz 3
godziny na dobg i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm

wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosdci 26°C wskaznika obcigienia termiczhego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okredlonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnlenia mtodocianym
na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po

kazdych piecdziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach 2elaza i stali,

wykonywane przez chlopcdw, jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

- mfodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadanh przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajac od obserwacji procesdw produkeyjnych, poprzez wstepne déwiczenia na
stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych

programem nadczania,
- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,
- w odniesieniu do mfodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i akordowych,

- w wydziatach statowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ miodocianych nie moze przekraczad

2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywad sig w splekalniach, w hali namiarowe]
i gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz

walcowni blach, ruridrutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklane, z wylgczeniem wydmuchiwania ustnego,

wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,
¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecdw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,



e) przy produkcji wyrobdw czekoladowych 1 z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych
w wleku powyze] 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach | zamraialniach, pod
nastgpujacymi warunkami:

a} wyposazenia mfodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnoéci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,

h) zapewnienia na stanowiskach pracy geracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust, 1 pkt
2 zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mfodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos$é wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaiznika sity
chtodzacej powietrza WC nie przekracza 800 keal x m* x h't,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace w placdwkach stuzby zdrowla, z wyjatkiem szpitali {oddziatow szpitali) zakainych, w

wymiarze do 6 godzin na dobsg, z wytaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i Innymi materiatami
potencjalnie zakaZnymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pamoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych Srodkéw
chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan [aboratoryjnych, takich jak kai, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach,
2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgeych, wykonywane przez chfopcow w
wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem, ze stezenia pytéw nie przekraézajq 2/3 wartoscl najwyiszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przeplsach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzed |
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskie] o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami,



Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementdw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrdbce elementdw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb,

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach ufozonych wytacznie dla celdéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z

wyfaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu poclagéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jeéli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia

prawa jazdy uprawniajaéego do kierowania takim pojazdem.
5) Prace marynarzy i rybakdw.
6) Prace przy obstudze ciggnikdw i samojezdnyeh maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtgbieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w przepisach

w sprawie bezpieczefistwa I higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemiy w gérnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud i
kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach
praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienla nastepujacych

wymagarn:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekraczac 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy
mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na dobg, a miodocianych w wieku

powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moie przekraczaé 4

godzin na dobe,

¢) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg byé zatrudniani w polach szkoleniowych, tj, w
cddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia lub na stanowiskach szkoleniowych w
warsztatach energomechanicznych | w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig, zatwierdzonych

dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gdérniczego przez wlasciwy okregowy urzad géeniczy,

d} zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa sig przy petnej obsadzie pracownikéw

dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
@) praca mtodocianych pod ziemig:

- moie odbywal sie po stwierdzeniu zgodnodci warunkow pracy z przepisami dotyczacymi

bezpieczefstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego



dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewletrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego osdwietlenia, bezpleczenstwa
przeciwpozarowego, wodnego | gazowego, a takie dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca
pracy,

- nle moze odbywac sig w chodnikach wymagajgcych pozycji lezgcej lub pochylone], w miejscach
maokrych, przy rabunku, w polach poezarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana
jest duza ostroznoéé i doswiadczenie,

- nie moze polegaé na diwiganiu, przenoszeniu i przewozeniy ciezardw panad normy ckreslone dla
mtodoclanych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad garniczy lub instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gdrniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze
przypadaé wigce] niz 5 miodeocianych,

9) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokesci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkédw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub
urzadzen spod napigcia przy Jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby
wykluczone bylo przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzen pod na‘piecie oraz przypadkowe
zblizenie sie na niebezpieczng odlegtosé do czesci urzgdzen pozostawionych pod napigciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wyladowan
atmosferycznych,

b) zwiazane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkoéw ochronnych, przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod
napiecla i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone bylo
przypadkowe wigczenie tego odcinka siecl pod napiecie lub przeniesienie napigcia przez pantograf
pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na siec! trakcyjnej zbudowanej specjalnie
dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas

wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdow trakeyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia

przed upadkiem i wylaczenia innych zagroZen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenla praktycznej nauki zawodu:



- przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozye, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrdbce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
pilarek tarczowych, tadmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim

recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.
10) Prace przy nieodpowiednim océwietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,
b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filméw,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekeyjnych 35 mm wyposazonych w lampy
tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie

kinooperatora - czasu pracy w ciagu 2 seansdw.



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy

Zasady zwigzane z kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, kontroly w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczefstwa i

ochrony informacjl, w tym procedur ochrony danych osobowych

§1

Pracodawca przewiduje mozliwosé wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow na zasadach
okreslonych wart, 67% Kodeksu pracy {okazjonalnej pracy zdalne]) w wymiarze nleprzekraczajgcym
24 dni w raku kalendarzowym,

Pracodawca prowadzi wykaz ilosci dni, w ktdre dany pracownik w danym roku kalendarzowym
Swiadczyt prace w sposob zdalny.

W celu wykonywania pracy w sposdb zdalny, pracownik zobowigzany jest zfozy¢ do Pracodawcy
wniosek w formie elektroniczne] lub pisemnej. We wniosku pracownik powinien okresli¢ w jakich
datach planuje wykonywac prace zdalhg okazjonalnie oraz ile dni w ciggu danego roku
kalendarzowego wykonywat juz prace w sposob zdalny, wskaza¢ miejsce wykonywania pracy
zdalnej oraz potwierdzi¢, ze znane mu sg zasady wykonywanta pracy zdalne] ckazjonalnie, ktdre
ohowigzujg u pracodawcy, w tym réwniez zasady hezpieczenstwa i higieny pracy wykonywanej
zdalnie i zobowigzuje sie ich przestrzegad.

Wykonywanie pracy w spostb zdalny z naruszeniem opisanych tu zasad moze stanowié naruszenie

obowigzkéw pracowniczych,

§2

Pracownik musi zapewnié wilasciwe warunki umozliwiajgce mu skuteczng prace zdalng
z zachowaniem wtasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.

Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalhe] w miejscach publicznych, jak kawiarnie,
restguracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty stuzbowych

rozmow lub zapoznaé sie z fragmentami wykonywanej pracy.



9,

Pracujac w domu nalezy zapewni¢, aby domownicy nie mieli wgladu w wykonywana prace, w
szczegolnosci poprzez wiasciwe ustawlenie ekranu komputera oraz smartphona, a takze
zapewnienie pracy z dokumentami w spos6b uniemozliwiajgcy welad do nich oséb postronnych.
Odchodzac od komputera lub koficzac korzystanie ze stuzbowego smartphona nalezy upewnic sig,
ze urzgdzenie zostato zabezpieczone przed dostepem do niego 0séb trzecich.
Pracownik powinien wykonywaé prace zdalng z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych, tzn,
otrzymanych od pracodawcy. W przypadku, jedli pracownik wykonuje prace zdalng 2
wykorzystaniem jego prywatnych urzadzen, jest on zobowigzany do zapewnienia odpowiedniego
zabezpieczenia ich przed nieuprawnionym dostepem oséb trzecich, w szczegélnoscel przez:
1) posiadanie aktualnego oprogramowania antywirusowego, ktére pracuje w tle;
2) wilaczenia zapory sieciowe;;
3) korzystania wytgcznie z aktualnego, legalnego oprogramowania;
4) zapewnienia, ze zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwlierzytelnienia, np. poprzez
indywidualny login i hasto uzytkownika;
5) zaprogramowania automatycznego blokowania urzadzenia w przypadku bezczynnoéci
trwajacej diuzej niz 5 minut;
W przypadku, jesli praca zdalna wykonywana jest przy wykorzystaniu prywatne] sieci
internetowego pracownika typu Wi-Fi, pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia jej w
nalezyty sposob przed dostepem oséb trzecich, przede wszystkim przez zabezpieczenie dostepu do
niej hastem, o dtugosci minimum 8 znakdw, zawierajacego mate litery, wielkie litery, cyfry oraz znaki
specjalne.
Pracownik nie moze wykorzystywac do przesylania dokumentdw zawierajacych dane wrailiwe, w
tym w szczegdlnosci dane osobowe prywatne] poczty elektroniczne). Wykorzystywanie innych
narzedzi do przesytania i udostepniania plikéw wykorzystujacych tzw. ,chmure” moze odbywadé sie
tylko za zgodg pracodawcy, po wezesniejszym zabezpieczeniu hastem plikdéw. Hasto dostepu do
zaszyfrowanych plikdw nie moie by¢ przekazywane tg samg drogg co sam plik.
W celu pracy z dokumentami sporzadzonymi w wers]i innej niz elektroniczna, pracownik:
1) nie jest uprawniony do wynoszenia z zaktadu pracy oryginatéw dokumentdw;
2) informuje pracodawce o tym, kopie jakich dokumentow bierze do pracy wykonywanej zdalnie;
3} wtrakcie wykonywania pracy zdalnej jest zobowigzany do ich zabezpieczenia przed dostepem
0s0h trzecich;
4} po wykorzystaniu dokument_c')w jest zobowigzany do Ich zwrotu do pracodawey;
W przypadku stwierdzenia przez pracownika jakiegokolwiek zagrozenia dla dokumentdw

pracodawcy oraz ich poufnodci (w tym w szczegdlnosci zagubienia lub kradziezy sprzetu



elektronicznego wykorzystywanego do pracy zdainejl, pracownik jest zobowigzany do

natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie pracodawcy.

§3

1. Wykonujac okazjonalnie prace zdalng, pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych w pracy w obrebie zaktadu pracy.

2. W szczegdlnosci, pracownik nie moze wykonywac pracy w stanie nletrzezwoscl lub w stanie po
spozyciu $rodkéw odurzajacych.

3. Przed przystapieniem do pracy zdalne] wykonywanej okazjonalnie; pracownik powinien:

1) wustali¢ miejsce wykonywania pracy, stanowisko pracy zdalnej powinno by¢ dobrze oswietlone,
z wystarczajacy ilodcia miejsca do ustawlenia urzadzeh elektronicznych i materiatéw
pomocniczych wykorzystywanych w trakcie pracy oraz miejscem do wykonywania innych
czynnoscl zwigzanych z pracg zdalng;

2) dostosowaé wysokos¢ siedziska do indywidualnych potrzeb, tak zeby zapewni¢ erganomiczna
pozycje ciata, ktéra powinna zapobiega¢ nadmiernemu narazeniu na przecigzenie ukladu
migsniowo- szkieletowego podczas pracy. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na prawidtowe:
podparcie kregostupa, utozenie nég oraz podparcie rak 1 dfonl podczas pracy;

3) sprawdzi¢ wizualnie stan techniczny gniazdka elektrycznego, do ktérego zostanie podtaczony
sprzet elektroniczny oraz kabli zasilajgcych. Gniazdko elektryczne nie powinno hyé
obluzowane, a obudowa powinna by¢ nieuszkodzona, kable niepopekane, wtyczki
nieuszkodzone. Gniazdo powinno znajdowal sie w takle] odleglosci, zeby podigczone
przewody elektryczne nie byly naprezone i nie lezaly one w clagu komunikacyjnym, stwarzajgc
tym samym zagrozenle potknigcia sig 0 nie podczas przemieszczania sig;

4) jezell zachodzi taka potrzeba- wywietrzyé pomieszczenie pracy zdalnej oraz zapewnic
odpowiednie oswietlenle w tym odpowiednio ustawi¢ monitor ekranowym wzgledem Zrodta
Swiatta celem uniknlecia efektu odbicia czy olénienia;

5) przygotowaé potrzebne dokumenty oraz programy uiytkowe do pracy, jezeli sg takie
potrzebne;

6) przygotowaé urzadzenie do pracy zgodnie instrukcja obsiugi,

4, W trakcie wykonywania pracy zdalnej nalezy:

1) w miare mozliwoécl organizowaé pracg w sposdb urozmaicony, zmieniajac wykonywane
zadania i pozycie ciata;

2) uzytkowad sprzety zgodnie z ich instrukcja obstugi;

3) powstrzymac sie od spozywania pokarmow w miejscu wykonywania pracy zdalnej;



1.

4)
5)
6)
7)
8)

zachowac naleytg ostrozno$¢ | zadba¢ o droznosé ciggéw komunikacyjnych;

zapewni¢ wiasciwe oswietlenle;

stosowac okulary korekcyjne tub odpowiednie soczewki, zgodnie z zaleceniami lekarza;
powstrzymac sie od palenia tytoniu;

powstrzymac sig od pracy na niesprawnych lub niekompletnych urzadzeniach (w tym w
szczegblnosct pozbawionych stosownych oston o obudéwy);

pamigtac o zachowaniu 5-clo minutowej przerwy po kazdej przepracowane] godzinie przed

monitorem ekranowym.

§4

Pracodawca jest uprawniony do dokonywania kontroli wykonywania pracy zdalne]. Pracodawca

jest przy tym uprawniony w szczegélnosci do dokonywania kontroli w zakresie bezpleczenstwa i

higieny pracy oraz kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpleczefistwa i ochrony

informacji, w tym procedur ochrony danych osobawych,

W celu umoiliwienia pracodawcy kontroli, pracownik jest obowigzany do umozliwienia

pracodawcy kontroli miejsca wykonywania pracy w sposdb zdalny, w tym w szczegdlnoéei przy

wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sig na odlegtos¢ takich jak telefon lub wideokonferencja

z pracownikiem, ktdry zobowigzany jest udostepnié pracodawcy obraz z kamerki stosowanego

przez niego urzadzenia.

W szczegdlnych sytuacjach, kiedy pracodawca nie ma mozliwoéci przeprowadzenia kontroli w

sposéb okreslony w ustepie poprzedzajacym, pracodawca jest uprawniony do osobistego

skontrolowania pracownika w miejscu wykonywania przez niego pracy w sposéb zdalny,

Pracownik powinien umoiliwié pracodawcy dokonanie kontroli.



