Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Ushug Wspélnych w Nowym Tomyslu

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
1. Podstawg do przyjecia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych w
Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu jest ustawa z dnia 4 marca 1993 roku
o zakiadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U, z 2023 r. poz. 998) oraz
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 9 marca 2009 r, w sprawie
sposcbu ustalania przecigingj liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaldadowy fundusz swiadezen socjalnych (Dz.U. z 20091 Nt 43, poz. 349)
2. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum Ustug
Wspolnych w Nowym Tomyshu, ckresla:
1) Zrédia tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Ustug Wspaslnych w Nowym Tomyélu,
2) krag osdb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
3) cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej finansowane ze $rodkéw funduszu
$wiadczen socjalnych,
4) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen sogjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych,

§2
Tekroé w Regulaminie jest mowa o;

1) Regulaminie to rozumie¢ przez to nalezy niniejszy Regulamin,

2) Funduszu to rozumieé przez to nalezy zaktadowy fundusz $wiadezent socjalnych w
Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Tomyslu,

3) CUW to nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Wsp6lnych w Nowym Tomy$h,

4) Pracodawey to rozumie¢ przez to nalezy w Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym
Tomyslu, reprezentowane przez Dyrektor CUW,

5) Komisja socjalna to nalezy przez to rozumieé zesp6t pracownikéw zatrudnionych w
CUW (powelany odrgbnym zarzadzeniem Pracodawcy) w celu uzgadniania
swiadczen przyznawanych w oparciv o niniejszy Regulamin osobom uprawnionym
oraz ewentualnych innych zadan okreslonych w Regulaminie,

6) Swiadczeniach i uslugach socjalnych - rozumieé przez to nalezy $wiadezenia

i ustugi finansowane z Funduszu.

§3



Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu  podstawowego, naliczanego

w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych,

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o kidrym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tepo okresu stanowito kwote

WYZSZ4,

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi w

pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w

szczegdlnych warunkach lub prace o szezegdlnym charakterze - w rozumieniu

przepiséw o emetyturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokosé¢ odpisu podstawowego zwigksza sig¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia,

o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong  osobe,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub  umiarkowany  stopied

niepetnosprawnosci.

Fundusz zwieksza sic rowniez o 6,25% przecictnego wynagrodzenia miesiecznego, o

ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki

socjalnej.

Réwnowarto$é dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z ust. [-6, na

dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w

terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego

roku przekazuje kwote stanowigea co najmniej 75% rownowartosci odpisdw, o

ktérych mowa w ust. 2-4.

Fundusz powigksza sie réwniez o wplywy pochodzgcee z:

1) darowizn oraz zapiséw od oséb fizycznych lub prawnych;

2) odsetek od $rodkéw Funduszu,

3) odsetek od udzielonych pozyczek, ktére nie zostaty splacone w terminie;

4) odsetek od naleznodci wyptaconych jako §wiadezenia i ustugi socjalne, ktdre
zostaly przyznane jako niestuszne i wzgledem ktérych powstal obowiazek ich

zwrotu,

§4
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca. Srodki te gromadzone s na odrebnym

rachunku bankowym.



2. Srodki Funduszu zwicksza sie o odsetki od srodkéw Funduszu,
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastgpny.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i ustug socjalnych
§5

1. Ze swiadczen i ustug socjalnych korzystaé moga.

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym
przebywajaey na urlopach wychowawczych, bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy oraz wymiar czasu pracy,

2} emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przej$ciem na emeryture badz
rente,

3) cztonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt 1 oraz 2, z ktdrymi osoba
uprawniona prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, sa:

a) wspotmatzonkowie pracownikéw, emeryiow oraz rencistow,

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub
przyspasobione, przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspdtmatzonka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztateg si¢ w szkole i osiagaja
dochdd nie wyzszy niz kwota wolna od podatku od o0séb fizycznych - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia,

¢) osoby wymienione w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieni niepefnosprawnogci - bez wzgledu na wiek,

3. Pierwszenstwo w skorzystaniu ze $rodkéw funduszu maja osoby znajdujace si¢ w
trudnej badZ skomplikowanej sytuacji rodzinne], co oznacza, ze w pierwszej
kolejnoset pomoc ze srodkdéw Funduszu zapewnia sig osobom:

1) uzyskujageym niskie dochody,

2) posiadajgcym rodziny wielodzietne, tj. rodziny wychowujace troje i wigeej dzieci,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
feczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone,

5) osobom z niepetnosprawnosciami,

Rozdzial 111
Przeznaczenie srodkéw funduszn na poszezegiine cele

i rodzaje $wiadczen i ushug socjaluych



§ 6

Srodki Funduszu przeznacza sic na:

;
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

dofinansowanic wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
przez osobg uprawniong (tzw. ,,wezasy pod grusza™),

pomoc finansows w formie bezzwrotnych zapomog,

pomoc mieszkaniowg w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej,

dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
Pracodawce dla 0s6b uprawnionych,

dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne
i rozrywkowe, np. do teatru, kina,

organizowanie wycieczek sportowo-rekreacyjnych, np. grzybobranie, rajd rowerowy,
piknik,

swiadczenia rzeczowe dia pracownikéw (np. w zwiazku ze zblizajacymi sig $wigtami)
lub ekwiwalenty pieniezne w zamian tych $wiadczer,

Swiadczenia rzeczowe dla emerytdw i rencistow (np. w zwigzku ze zblizajacymi sie

$wigtami) lub ekwiwalenty pieniezne w zamian tych $wiadczen,

Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen i ushug socjalnych
§7
Przyznawanie $wiadczen i ustug socjalnych oraz ich wysokodé uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,
Swiadczenia udzielane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej i maja charakter
uznaniowy.
Przyznanie $wiadczenia jest uzaleznione od wysokoéel srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.
Odmowa przyznania $wiadczed nie wymaga formy pisemnej.
Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie
pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej, zlozonego wraz z wnioskiem o
przyznanie S$wiadezef i ustug socjalnych, w oparciu o kryterium $redniege
miesigeznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.
Podstawa ustalenia $redniego miesigeznego dochodu przypadajgcego na osobe w
rodzinie sg taczne dochody osoby uprawnionej i cztonkéw jej rodziny uprawnionych
do éwiadezef, uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktdrym
skladany jest wniosek o przyznanie $wiadczen i ushug socjalnych. Pod pojeciem

dochodu rozumieé nalezy przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychoddw.
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7.

12,

13.

14.

Pracownik zobowigzany jest uja¢ w os$wiadczeniu pelng wartoéé dochodow
uzyskiwanych przez uprawnionych do $§wiadczen,

Przy kontroli dochoddéw nalezy bra¢ pod uwage dochody oraz przysporzenia,
Rozpowszechnianie badZz wykorzystywanie informacji uzyskanych na podstawie
dokumentéw, o ktarych mowa w ust, 2 i 3 ninigjszego paragrafu, w innych celach, niz
zwiazane z przyznawaniem $wiadczen i ustug socjalnych z Funduszu jest zabronione.
Udostgpnienie pracodawey danych osobowyeh osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadezenia oraz doptaty z Funduszu i

ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie odwiadczenia.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w  zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia,

Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szezegdlnodei na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu lub przez przedlozenie stosownych
dokumentow.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktdrych mowa w art. 9
ust, 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016, str, 1, z pdin. zm.20) ), moga by¢ dopuszezone wylacznic osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawee,

Osoby dopuszezone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania

ich w tajemnicy.

§8

Wysoko$é dofinansowania do poszezegdInych swiadczen i ustug socjalnych okresla
zafacznik  nr 1 do  Regulaminu,  ustalony  przez  Pracodawce
i aktualizowany w zaleznodei od mozliwosei finansowych Pracodawey
i potrzeb osob uprawnionych.,

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, przystuguje
raz w roku kazdemu uprawnionemu korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
Wymagane jest potwierdzenie przez pracownika ds. kadr planowanego wykorzystania

urlopu wypeczynkowego, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajacym.



3.

W przypadku  niemoznosei  wykorzystanja  urlopu  wypoczynkowego,
o ktorym mowa w ust. 2, w ustalonym terminie z powodu czasowe] niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby, odesobnienia w zwigzku z chorobg zakazng lub powotania na
¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigey pracownik
jest obowigzany wykorzysta¢ urlop niezwiocznie po powrocie do pracy, nie pdzniej
Jjednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym otrzymat dofinansowanie lub
dokona¢ zwrotu otrzymanego dofinansowania w pelnej wysokoset do kasy
Pracodawcy.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust, 2, wyplacane bedzie wszystkim
uptawnionym, w miare mozliwosci, przed planowanym wykorzystaniem urlopu

wypoczynkowego.

§9
Pomoc mieszkaniowa, o ktorej mowa w § 6 pkt 3 Regulaminu przeznaczona jest na:
a) wkiad whasny przy budowie domdw jednorodzinnych, na podstawic ostateczne;
decyzji o pozwoleniu na budowg wydang] na osobg uprawniong oraz
zadwiadczenia o rozpoczeciu lub kontynuacji budowy potwierdzonego przez
inspektora nadzoru,
b) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz domdw jednorodzinnych,
¢) wykup na wiasno$é budynku lub lokalu mieszkalnego, po przedtozeniu umowy
kupna;
d) adaptacje strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
e} nadbudowy lub rozbudewy domu jednorodzinnego.
Wysokos¢ pozyczki oraz okres je] splaty wustalany jest kazdorazowo
w umowie, zawartej miedzy Pracodawes, a osoba uprawniong do korzystania z
pomocy socjalnej, w oparciu o kryterium socjalne uprawnionego, z tym,
ze maksymalna wysoko$é pomocy mieszkaniowej udzielanej ze $rodkéw Funduszu
ustala sie na kwote 3.000,00 zt, a maksymalny okres splaty ogranicza sig do lat trzech.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.
Pomoc mieszkaniowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej, ztozony na
formularzu stanowigeym zalacznik nr 2 do Regulaminu, po splacie pozyczki
wezesnie] zaciggnietej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwéch pracownikéw zatrudnionych u Pracodawey. Jeden pracownik nie moze
porgezac rownoczesnie spraty wigeej niz dwadch pozyczek.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskang

pozyczki.



7. Termin splaty pozyezki w przypadku 0sob zatrudnionych na czas okreslony ogranicza
sig do czasu trwania umowy.

8. Wysokoé¢ pozyczki, okres jej splaty, warunki udzielenia oraz zasady rozliczania sie
pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy ustala si¢ w umowie
pozyczki stanowiace] zatacznik nr 3 do Regulaminu w przypadku pracownikdw
zatrudnionych u Pracodawey lub zatgeznik nr 7 do Regulaminu w przypadku
emerytow i rencistow.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki powinna byé zwrdcona
niezwiocznie, jednak nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia Smierci
pozyczkobiorcy, Na pisemny wniosek spadkobiercy lub spadkobiercow po
pozyczkobiorey, Komisja socjalna moze zadecydowad o roztozeniu splaty pozyczki

na raty lub jej czesciowym, a nawet catkowitym umorzeniu,

§10

1. Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg ubiegaé sig o pomoc w
postaci bezzwrotnej zapomogi w formie pienieznej ze wzgledu na frudng sytuacjg mate-
rialng lub wystapienie zdarzenia losowego na nastgpujacych zasadach:

1) pomoc moze byé przyznana maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym,

2) maksymalna jednorazowa wysokoéé pomocy wynosi 1.000 zk;

3) we wniosku osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie powinna opisa¢ stan faktyczny skut-
kujacy pogorszeniem sytuacji materialngj (np., zwigkszone wydatki zwigzane z nad-
zwyczajnymi sytuacjami czy kosztami leczenia, frudna sytuacja rodzinna itp.) z
uwzglednieniem, w jaki sposob wystapienie zdarzenia losowego wplyngto na sytuacjg
materialng pracownika,

4) do zdarzen losowych zalicza sie m.in.: pozar, zalanie, kradziez, ciezka chorobg cztonka
rodziny, kleske zywiotows, wypadek losowy, émieré czlonka rodziny, ulratg pracy
przez jednego z cztonkdw rodziny.

5) zapomogi wyplacane sa pod warunkiem posiadania odpowiednich érodkéw na koncie
Funduszu,

6) osoba ubiegajafcé sie 0 $wiadezenie powinna udekumentowaé koniecznos¢ poniesienia
wskazanych wydatkéw.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyznanie zapomogi w postaci pokrycia udoku-
mentowanych kosztéw leczenia lub nadzwyczajnych wydatkdw zyciowych wiecej niz dwa
razy w roku i w kwocie wyzszej niz wskazana w ust, 5, Decyzja w tym zakresie podejmo-
wana jest przez Pracodawee po uzgodnienin z Komisjg Socjalna,

§11

Swiadezenia, o ktorych mowa w § 6 pkt 4-8 przyznawane sg zgodnic z uznaniem Pracodawey,
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po zasiggnieciu opinii Komisji socjalnej,

Rozdzial V
Tryb przyznawania $wiadezen i ustug socjalnych
§12
Osoby uprawnione skfadaja wnioski o przyznanie $wiadeze i ustug socjalnych innych,
anizeli pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 9 Regulaminu, na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu, w przypadku
pracownikow begdgeych zatrudnionymi u Pracodawey lub zatacznik nr & w przypadku
emerylow | rencistow.
Waioski, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuje pracownik do spraw administracyjno-
gospodarczych.
Kazdego roku wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, wraz 7 zalgeznikami, nalezy skiadagé:
a) w zakresie dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. | -
w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja, w ptzypadku pracownikéw przyjetych
do pracy po 30 kwietnia danego roku, wnioski mozna sktadaé w razie wystapienia
potrzeby.
b) w pozostatym zakresie — w momencie wystapienia polrzeby.
Wzdor o$wiadezenia, o ktbrym mowa w § 7 ust. 5 stanowi zatgeznik nr 5 do
Regulaminu,
Uchybienie terminu, o ktorym mowa w ust. 3 lit. a powyzej skutkowaé moze utraig

mozliwosci uzyskania dofinansowania.

§13
Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen i uslug socjalnych
z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, stosujac w tym celu formularz stanowigcy
zatgeznik nr 6 do Regulaminu.
Komisja Socjalna dziata przez okres 4 lat w skiadzie 3-o0sobowym,
W sktad Komisji Socjalnej wehodzi pracownik CUW jako wskazany przedstawiciel
Pracodawcy oraz dwoch przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych w CUW,
wybranych przez pracownikdw sposrad nich.
Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkéw.
Z tytutu dziatalnodei w Komisji Socjalnej jej cztonkom nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, Dzialalnosé Komisji Socjalnej prowadzona jest w czasie pracy jej
cztonkow.

§ 14

Komisja Socjalna moze w kazdej chwili dokonaé weryfikacji o§wiadczenia o sytuacii
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zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych w przypadku podejrzenia i
przestanek do zlozenia przez osobe uprawniona nieprawdziwych danych w
os$wiadczeniu,

Podanic przez osobg uprawniong do korzystania ze $wiadezefi z Funduszu danych
niezgodnych z prawdg spowoduje odmowe przyznania  éwiadczenia,
o ktére taka osoba sig ubiega. W przypadku, gdy éwiadczenie zostato juz wyptacone,
podlega ono zwrotowi,

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

Ostateczne  decyzje o  przyznaniu  osobom  uprawnionym  $wiadczen
z Funduszu podejmuje Pracodawea.,

Komisja jest uprawniona do weryfikacji sposobu wydatkowania $rodkow
pochodzacych z Funduszu i w tym celu moze zada¢ od pracownikdw, ktérym zostata
przyznana stbsownych wyjasnien w zakresie sposobu wykorzystania przyznanych
$wiadczen, przy czym uprawnienie to nie dotyczy zapomogi.

Co roku Komisja socjalna dokonuje weryfikacji 3 losowo wybranych tresei
o$wiadezen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych, zadajac
od osoby uprawnionej przedlozenia do wgladu rocznego zeznania podatkowego
ztozonego wspdlnie z matzonkiem lub kazdego z matzonkdw odrgbnie. Ust, 2 stosuje
sie odpowiednio. Komisja nie weryfikuje odwiadczen 0séb o $rednich miesigcznych
dochodach powyzej 6.000,00 zt na osobe w rodzinie (co uzasadnione jest przez
wzglad na fakt, ze vzyskiwanie dochoddw tej wysokoéei per se powoduje przyznanie

swiadezen okreslonych w Regulaminie na najnizszym poziomie),

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych administruje Pracodawca.

§16

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny, ustalony przez Komisje

Socjalng w terminie do 28 lutego i zatwierdzony przez Pracodawce,

§17

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych jest Funduszem spozycia zbiorowego.

Niekorzystanie ze $wiadezenn tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwick

ekwiwalentu z tego tytuu,

§18



Realizacja  wszystkich ~ $wiadczen i uslug socjalnych moze byé wykonana
w przypadku posiadania Srodkow.

§19
Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy, w tym w szczegolnosci Kodeks pracy oraz ustawa o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z pracownikami reprezentujgcymi interesy zalogi

na podstawie wyboru dokonanego w dniu 4 pazdziernika 2023 r.

(pbdpisy przedstawicieli pracownikow) (podpis osoby reprezentujace Pracodawcee)

Nowy Tomysl, 4.10.2023 r.
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Zatacznik nr 1
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu

Zgodnie z § 8 ust. | Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Nowym Tomys$lu okresla sig wysoko$¢ dofinansowania do
poszezegolnych dwiadezen i ustug socjalnych okredlonych w § 6 Regulaminu w sposdb

nastgpujacy:

1. § 6 pkt 1 {dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie przez osobe

uprawniong):

Sredni miesieczny dochdd w ztotych, Wysoko§¢ maksymalnego dofinansowania w
przypadajacy na osobg w rodzinie, stosunku procentowym do minimalnego

okreslony w oswiadczeniv, o ktérym mowa | wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w
w § 7 ust, 5 Regulaminu, micszczaey si¢ w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o

przedziale od - do minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207)
do 3 500,99 7t 60%
3501,00 - 6 000,00zt 40%
Powyzej 6000,00 zt 20%

2. §6pkt4,S5,7 (dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych
przez Pracodawce; dofinansowanie zakupu biletéw wstgpu na imprezy artystyczne,
kulturalne | rozrywkowe; $wiadczenie rzeczowe dla pracownikéw lub ekwiwalent

pienigzny w zamian tych $wiadczen);

Sredni miesieczny dochéd w ztotych, Wysokosé dofinansowania w stosunku
przypadajgcy na osobe w rodzinie, procentowym do:
okreslony w oéwiadczeniu, o ktorym mowa 1. kosztéw udziahy w wycieczce
w § 7 ust. S Regulaminu, mieszczacy sig w 0soby uprawnione;j,
przedziale od - do 2. kosztow zakupu biletu wstepu dla

osoby uprawnionej,
3, kwoty bazowej $wiadczenia (dol.

§ 6 pkt 7)
do 3 500,99 7t ' 0%
3501,00 — 6 000,004 40%
PowyZej 6000,00 z4 20%

3, § 6 pkt 6 (dofinansowanie wycieczek sporfowo-rekreacyjnych): pracodawca pokrywa
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koszty organizacji wycieczki w pelnej wysokosei.

4. § 6 pkt 7 ($wiadczenie pienigzne dla pracownikéw): raz w roku w okresie Swigt
Bozego Narodzenia w kwocie wg stanowiska Komisji Socjalnej, zatwierdzonej przez
Pracodawce.

5. § 6 pkt 8 (Swiadczenie rzeczowe dla emerytow i rencistow lub ekwiwalent pieniezny
w zamian tych $wiadczen): raz w roku w wysokosci ustalonej przez Komisje Socjalna.

6. § 6 pkt 2 (pomoc finansowa w formie zwrotnych lub bezzwrotnych zapomog):
udzielana na wniosek osoby uprawnionej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, w ramach posiadanych $rodkoéw, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej;
maksymalnie 1.000 zi.

7. § 6 pkt 3 (pomoc mieszkaniowa w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej): w

wysokosci i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Uzgodniono z pracownikami reprezentujacymi

interesy zatogi w dniu 4.10.2023 r.

o N@\Mfo Ay ia?/
U&‘Q'L(Vco, Pula

(podpisy przedstawicieli pracownikdw)
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Zatgeznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezef Socjalnych

w Centrum Ustug Wspaélnych w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysk, oo,

Whiosek
o udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnej pozyczki
na cele mieszkaniowe

Imig i nazwisko 0SObY UPraWNIONE] «.viveerirnrirerniniecrrsriesrecerenns e e e
Adres ZAmIESZKANIR .o.iivvvvirevirrienriers e e e e e

Prosze o udzielenie mi pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérg zamierzam
przeznaczys N8 e R TSP RTOPO
Jednoczednie  oswiadczam, iz poprzednio  uzyskana pozyczke  splacitam/em

w catosdci.

Whnioskuje o pozyczke w wysokosei .o 1, ktdrg zamierzam sptacié
Wi ratach Po e zt,
(ilog¢ rat) (wysoko$é raty)

Jako poreczycieli proponuje:

1. Pana (Pania) ....c.ovevvvverenene e V7)1 | P e e
nr PESEL v, e

2. Pana (Pania) ...coecvireevvnnenvsrenin s 7271 | OO OV P
nr PESEL ............ URTRPRTTRPN

(podpis wnioskodawey)
Przyjgto:

{data i podpis pracownika ds, administracyjno-gospodarczych)
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Zakyeznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych

w Centrum Uslug Wspdlnych w Nowym Tomyéiu

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe

7. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..o, v pomiedzy:

Gming Nowy Tomy$l - Centrum Uslug Wspdlnych w Nowym Tomy$lu, ul. Poznanska 33,
64-300 Nowy Tomysl, NIP: 788-19-16-753 reprezentowana przez
.................................... - Dytrektor Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyéiu, ul.
A. Mickiewicza 12B, 64-300 Nowy Tomysl,

zwanym dalej Pracodawca,

oraz
.................................................. , zamieszkata/ym w o, pray
U e, O POOTOPPPOTRTRP , legitymujaca/ym sic numerem
PESEL: oo , 1 zameldowana/ym pod adresem: .................... e

zwang/ym dalej Pozyczkobiorcy
zostata zawarta umowa o nastepujace] tresci:
§1

|, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkdw

Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
w o wysokodci i, zh, (stownie zlotych: ... )
Z PIZEZNACZENICIN 1A 1.vriviriuerrieirireeiritietenratenseeesssiansssbentesebten s nssesessssarssssranenenss .

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosel 0% w stosunku roczaym.
§2

1. Pozyczka podiega splacie w ..... ... ratach, w okresie lat ......... .

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sig w niesigcu nastepnym po miesigeu,
w ktérym pozyczka zostala udzielona. W kolejnych miesigeach sa splacane kolejne
raty.

3. Wysokos$é raty wynost v zt, (stownie zlotych: ..., ).

4. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, umowa ulega rozwigzaniu, a cata kwota
pozyczki podlega zwrotowi w terminie 14 dni. Na zadanie uprawnionych
spadkobiercéw  Pozyczkobiorcy, na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiazujacego u Pracodawcy,

ktdrego tres¢ stanowi zatgeznik do Umowy, nastepey prawni Pozyczkobiotcy
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uprawnieni sa do wystgpienia o roztoZenie pozostalej do splaty czgdei pozyczki na raty
lub do jej umorzenia w czedei lub w calosci), przy czym zlozenie wniosky, nie
gwarantuje jego uwzglednienia.
§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawee do comiesigeznego potracania naleznych rat
z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 ust, 2,
§4

1. Z zastrzezeniem § 2 ust. 4, niesplacona czgé¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy pomigdzy Stronami.

2. W sytuacji, gdy do rozwigzania stosunku pracy nie doszio z przyezyn lezacych po
stronie Pozyczkobiorcy, jest on uprawniony do zwrécenia si¢ do Pracodawcy z
wnicskiem o umozliwienie splat zadtuzenia w ratach,

§5
I, W przypadku opdznienia w sptacie rat, Pracodawca jest uprawniony do Zadania
od Pozyczkobiorcy odsetek ustawowych za opdznienie od przeterminowanych
rat.
2. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej

pod rygorem niewaznoscei.

§6
W sprawach nie uregulowanych w ninigjszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego,
§7
1. Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli:
[ Pania/Pana ....c.cccvvcmivevcnininreninnaneens ZANY. 1evviieeiieniriereesresrensssssrsererasssens
nr PESEL (oo, .
IL. Pania/Pana .....cccemmicinreneninnsnnnes ZAML, trovernierenireeimsennessesronesresnrnes e
nr PESEL L, .

2. W przypadku niesplacania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobioreg wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty wraz z nalezno$ciami ubocznymi.

3. Podpisy poreczycieli:

L s I i
(podpis czytelny) (podpis czytelny)

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje Pracodawea, a drugi Pozyczkobiorea,
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Pracodawca: Pozyczkobiorca:

.....................................................................................................

Wiasnorgeznosé podpisdw poreczycieli potwierdzam:

(pieczatka i podpis Pracodawcy)

Proszg o przekazanie pozyczki na moj rachunek bankowy w

...............................................................................................................

( podpis Pozyczkobiorey )
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Zatacznik nr 4
do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Centrum Usfug Wspolnych w Nowym Tomysiu

Nowy Tomysl, oo,

Whniosek

o przyznanie §wiadczen 1 ustug socjalnych

Imig i nazwisko 050Dy UPTAWRIONE] ..o

F N T L [<1: v (€ 1 R O SO SR

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen  Socjalnych
w Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Tomys$lu prosze o przyznanie mi i cztonkom mojej

rodziny $wiadezent i ustug socjalnych w zakresie ... .

........................................................

(podpis wnioskodawey)

Przyieto:

.......................................................................

(data i podpis pracownika ds, administracyjno-gospodarczych)
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Zalacznik nr 5
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socj alnych

w Centrum Uslug Wspdlnych w Nowym Tomy$lu

Os$wiadezenie

osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczed i ustug socjalnych

W zwigzku z ubieganiem sig o przyznanie $wiadezen i ustug socjalnych, odwiadezam, iz moja

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna przedstawia sie nastepujaco:

1. Jestem w zwigzku matzefiskim Z ..o e , ktora/y
uzyskuje dochody z tytutu stosunku pracy lub z mnych zrodet / pozostaje na moim
utrzymaniu®,

2. Na moimv/haszym* utrzymaniu mam/manmy* nastt;pumce dzieci:

B) i e R

(imig i nazwisko dziecka oraz data jego urodzenia)

(imie i nazw1sko dziecka oraz data jego urodzenia)

d) i TPV TAUTUURPURDTRIT ISP
(imig | nazwisko dziecka oraz data jego urodzenia)

€) e, T T OO O TP PRI PR OO TP TOTI

(imig i nazwisko dziecka oraz data jego urodzenia)

3. Sredni miesieczny dochdd na czlonka mojej rodziny w ... roku wynosit:
" *do 3500,99 zt
= *¥od 3501,00 - 6000,00 zt
* *powyzej 6.000 zt

...........................................................

(podpls osoby sktadajacej osw1adczemc)
*niepotrzebne skreslic
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Zalgeznik nr 6
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyélu

Stanowisko Komisji Socjalnej

Stosownie do § 10 ust. | Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

Komisja Socjalng WhiosKUJE .vviiiiniinnii e,
Podpisy cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu
na ktérym rozpatrywany byt wniosek o przyznanie
swiadczen i ustug socjalnych

Nowy Tomysl, .o

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM*
(pieczatka i podpis osoby reprezentujace;
Pracodawce)

*niepotrzebne skrelié
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Zalyceznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Centrum Ushug Wspoluych w Nowym Tomyslu

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

dla emerytow i rencistéw

zawarta W dniu ., pomigdzy:

Gming Nowy Tomy$l — Centrum Uslug Wspélnych w Nowym Tomyslu, ul. Poznasska 33,
64-300 Nowy Tomyél, NIP: 788-19-16-753 reprezentowang przez
.................................... - Dytektor Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomy$lu, ul.
A. Mickiewicza 12B, 64-300 Nowy Tomysl,

zwanym dalej Pracodaweca,

oraz
.................................................. , zamieszkata/ym w . przy
Ul i, s e e e et , legitymujgca/ym sic numerem
PESEL: .......cocoiiin , 1 zameldowana/ym pod adresem: ...oooviviiiii
zwang/ym dalej Pozyczkobiorcg
§1
. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy poizyczke na cele mieszkaniowe ze
$rodkdw Zakfadowego Funduszu Swiadozeh Socjalnych
W WYSOKOSCI ivvrriiiiiieiiienn zl, (stownie ziotych: .., }
2 PIZEZNACZENIEIN NA Lovrievevinsiinrcvrcaniinsireinseiniatersssars s sissestesassaessss senssarisin .

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosei 0% w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczka podlega sptacie w ....... ratach, w okresie lat ......... .

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sig w miesigcu nastgpnym po miesigeu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona. W kolejnych miesigcach sg splacane
kolejne raty.

3. Wysokosé raty wynosi ......cceeeen. b, (stownie ztotych: ..ovveiiiieiiceniinen, ).
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§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do comiesigcznych wplat naleznych rat do 28 dnia kazdego

miesigca, przelewem na rachunek bankowy 0 NUMETZe: ...

§4
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej ped rygorem

niewaznosci.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejsze] umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego,

§6

1. Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgezycieli:

[, Paniag/Pana .....ocovvvnennineninnne ZAIML, 1evvirrevernareerrrecrrs bt sts e eans
nr PESEL oo .
I Panig/Pana ..ocomeainne, ZAIM (oo
nr PESEL e .

2. W przypadku niesplacania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy.

3, Podpisy poreczycieli:

L corresssmesesssesnssesseneene |
(podpis czytelny) {podpis czytelny)

§7
Umowa ninicjsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pracodawca: Pozyczkobiorea:

.....................................................................................................

Whasnoreczno$é podpisdw porgezycieli potwierdzam:

21



(pieczatka i podpis Pracodawcy)
Proszg o przekazanie pozyczki na mdj rachunek bankowy w

..............................................................................................................

(podpis uprawnionego)

22



Zalacznik nr 8
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomy$lu

Nowy Tomysl, v,

Whiosek

o przyznanie swiadczen i ustug socjalnych dla emerytéw i rencistow

Imie | nazwisko 0soby UPrawnione] ... s

Adres zamieszKaNia ..o i et b et r ety ettt e re et panesearesaree e

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadezefi  Socjalnych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomy$lu prosze o przyznanie mi i czionkom moje]
rodziny $wiadczen i ushug socjalnych w zakresie ekwiwalentu picnigznego w zamian
$wiadczenia rzeczowego.

Jednoczeénie oéwiadezam, iz Centrum Ushug Wspblnych w Nowym Tomyslu byt
moim ostatnim pracodawcy, a obecnie nie podejmuje zadnych $wiadczen pienigznych
z jakiejkolwiek innego stosunku stuzbowego.

*Swiadczenie prosze przekazad na numer konta bankowego:

*Przekazem pocztowym
Wyrazam zgade na umnigjszenie ekwiwalentu pieniginego o kosul przekazu pocztowego,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zwigzku pobieraniem
$wiadozen z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Centrum Ustug Wspdlnyeh w
Nowym Tomyslu,

(podpis wmoskodawcy)
Przyjgto:

NrEE uEaR e R Rt ey I L I L EE P RN E PR R

(datd i podpis pracownika ds, administracyjno-gospodarczych)

*niepotrzebne skreslic
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