UCHWALA NR 1/3/2018 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 19 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace dla Burmistrza Nowego Tomys$la Pana Wlodzimierza
Hibnera

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 936) Rada Miejska
w Nowym Tomys$lu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 20 listopada 2018 r. miesieczne wynagrodzenie za prace dla Burmistrza
Nowego Tomys$la Pana Wlodzimierza Hibnera nastepujaco:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.800 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 2.100 zi,

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej obecnie 18% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tacznie
wynoszacy 2.760 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Tomysla.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr 1/3/2018 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 19 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace dla Burmistrza Nowego Tomysla Pana Wlodzimierza
Hibnera

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym i przepisem art. 8 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych do wytacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie to ustalane jest na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, z ograniczeniem wynikajagcym z art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, z ktorego to przepisu wynika, ze maksymalne wynagrodzenie wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2018r. poz. 373 ze zm.).

Burmistrzowi w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow w mysl obowigzujacych
przepisow przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.600 — 4.800 =zt Skladnikiem
wynagrodzenia burmistrza jest takze dodatek funkcyjny, ktéorego maksymalna wysoko$¢ moze wynosié
2.100 zt oraz dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto Burmistrzowi przyshuguje dodatek za wieloletnig prace, ktory w przypadku Burmistrza
Nowego Tomys$la Pana Wtodzimierza Hibnera w roku 2018 stanowi 18% wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie Burmistrza Nowego Tomysla nie moze jednak przekroczy¢
kwoty 12.525,94 zt, stanowigcej siedmiokrotnos¢ kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0so6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Zaproponowane niniejszg uchwala wynagrodzenie Burmistrza Nowego Tomysla Pana
Wtodzimierza Hibnera wynoszace tacznie 10 524,00 zt jest zgodne z cytowanymi wyzej przepisami i miesci

si¢ w granicach kwot wynagrodzenia w tych przepisach okre§lonych.

W swietle powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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