OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA NA STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Tomys$lu zatrudni pracownika na
umowge o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisko — Asystent rodziny

1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
2. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
4) niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,
7) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat. B

- mozliwo$é uzywania wiasnego samochodu do celéw stuzbowych

- znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych

- umiejgtno$é wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie pracy z rodzing

- umiejetno$é pracy w zespole

- umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing

- znajomo$é regulacji prawnych z zakresu rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przepiséw o ochronie danych osobowych
- preferowane cechy osobowosciowe: empatia, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, rzetelnosc,
obowigzkowos¢ i odpornos¢ na stres.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we wspodlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,
3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
4) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
13) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
19) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

5. Dodatkowe informacje:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych,

2) praca biurowa i w srodowisku rodzinnym,

3) praca bedzie wykonywana na terenie catej Gminy Nowy Tomysl, przez co koniecznym
moze by¢ dojazd do rodzin objetych asysta i stad pozadane jest dysponowanie prawem jazdy i
samochodem,

4) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika



socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona,

5) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gmine.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV- z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg. wzoru dostepnego
na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu,

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

7) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie pracy na okreslonym w ogloszeniu o naborze,

8) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,
11) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

12) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procedury naboru na stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., p0oz.922).

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Tomyslu, ul. Marszatka Pitsudskiego 8, (pokoj nr 11) lub przesta¢
poczta na adres Osrodka (jw.), w terminie do 20 grudnia 2017r.(decyduje data wptywu do
Osrodka) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — asystent rodziny”.

Oferty kandydatéw ztozone po terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie
beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy ogtoszefi w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Tomyslu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu (www.bip.nowytomysl.pl).

Nowy Tomysl, dnia 4 grudnia 2017r. »




