Zalacznik Nr 3

do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nowym Tomys$lu
(Zarzadzenie Nr 39/2011

Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia 16 marca 2011 r.)

O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Z INICJATYWY / ZA ZGODA / PRACODAWCY

zawarta , pomiedzy :

1) Urzedem Miejskim w Nowym Tomys$lu reprezentowanym przez :

(oznaczenie pracodawcy)
zwanym dalej “Pracodawca”

a
(oznaczenie pracownika)
zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Nowym TomyS$lu na stanowisku ...........ccceceevennnee. ,

zwanym dalej “Pracownikiem”

0 nastgpujacej tresci :

§ 1. Pracownik z inicjatywy Pracodawcy / za zgoda Pracodawcy *  podejmie nauke

74 (o) (ISP ,
=W TOIINIE wovveiiiiieeeeeeee e ,

= W SYSTEIMIEC .eeeevveeeiieeeiieeeiieeeieeeeree e ,

= W OKIESIC ..vveeeevieeiiieeiree ettt .

§ 2. Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do :

1. Skierowania na odbycie nauki w szkole 1 w zakresie okre§lonym w §1 niniejszej umowy,
2. Udzielenia w czasie odbywania w/w nauki nastgpujacych swiadczen :

a) ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ......... B 1T RS TRR , ¥
b)ptatnego zwolnienia z catosci / lub / czg$ci dnia pracy/ na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢

na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania w wymiarze ........ godzin w tygodniu / miesiacu /
roku (zgodnie z przedstawionym harmonogramem zaj¢¢) w formie kazdorazowo pisemnej zgody, *
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c) pokrycia kosztéw nauki w wysokosci ........... zt, stanowiacych ............. % czesnego, tj.
kwoty ... 7zt miesigcznie, lub jednorazowo (zgodnie z Umowa szkoleniowa z dnia ....,
Nr ....... ), kazdorazowo na podstawie kserokopii dowodu wptaty wniesionej przez Pracownika lub
faktury wystawionej przez Szkolg. *

§ 3. W przypadku powtarzania przez Pracownika okresu nauki z powodu niezadowalajacych
wynikdw w nauce, Pracownik traci prawo do otrzymywania §wiadczen okreslonych w § 2 ust. 2
pkt. ¢) umowy na czas powtarzania okresu nauki.

§ 4. Pracownik zobowiazuje si¢ do :

1) Regularnego uczeszczania na zajgcia i przedstawiania corocznie ( w przypadku ksztatcenia
si¢ w szkotach) :
- harmonogramu zajg¢ semestru lub roku,
- zaswiadczenia (do konca pazdziernika danego roku), ze jest uczniem /studentem.

2) Dostarczenia niezwlocznie po zakonczeniu nauki $wiadectwa ukonczenia nauki,
3) Przepracowania u Pracodawcy 3 lat po UKONCZENIU ......cccccceeviiiiiienieiiiieiiieiieniie e ,
liczac od dnia ukonczenia nauki zgodnie z jej programem.
§ 5. 1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktory :

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktorym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie 36 miesigcey,

3) w okresie wskazanym w pkt. 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia o prace z przyczyn okre$lonych w art. 94° Kodeksu Pracy,

4) w okresie wskazanym w pkt. 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu Pracy, mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach

— jest obowiazany do zwrotu kosztdéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytulu
swiadczen okreslonych w § 2 niniejszej umowy, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

2. Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu poniesionych kosztow nauki w cze$ci lub
w calosci.

§ 6. Umowa obowiazuje od dnia .......cccceevereenceee do dnia

§ 7. Umowa traci waznos$¢ w razie nie rozpoczgcia przez Pracownika nauki.
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§ 8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie maja : Kodeks cywilny,
Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216 z p6zn. zmianami).

§ 9. Wszelkie zmiany i uzupelienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§ 10. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazde;
ze stron 1 Referatu Finansowo — Ksiggowego Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy

* Wlasciwe wybrac i zaznaczy¢, uzupehic
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