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Burmistrz Nowego Tomysla

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomy$lu

Stanowisko urzednicze: miodszy referent ds. informatyki.

Nazwa i adres jednostki, nazwa komdérki organizacyjnej: Urzad Miejski w Nowym
Tomyélu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomy$l, Wydzial Organizacyjny
i Komunikacji Spoleczne;j.

‘Wymiar czasu pracy; 1/1 etatu.

Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

$rednie o profilu technicznym w zawodzie technik informatyk lub wyksztalcenie
$rednic i kontynuowanie nauki na studiach wyzszych na kierunku/specjalnosci
informatyka,

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

‘brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane

7 oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

dodwiadczenie zawodowe w branzy informatycznej, zwlaszcza na gruncie
zarzgdzania stacjami roboczymi w $rodowisku sieciowym w oparciu o kontroler
domeny, :
ponadprzecigtna znajomo$é systeméw operacyjnych Microsoft Windows oraz
minimum podstawowa znajomo$é systemdw Linuks,

znajomo$¢ oprogramowania biurowego OpenOffice/LibreOffice/MS Office (edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacja),

znajomos¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzgtem komputerowym oraz
sieciami komputerowymi (w tym bezprzewodowymyi),

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na czytanie i rozumienie
dokumentacji technicznej,

sumiennoéé, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,

komunikatywnos¢,

dobra organizacja pracy wiasnej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

do$wiadczenie w administrowaniu infrastrukturg informatyczng jednostek
samorzadowych,

znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa sieci komputerowych,

znajomosé systeméw CMS (Drupal, Wordpress).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegdéInosci:

realizowanie zadan i czynnosci wynikajgcych z ustawy o informatyzacji podmiotéw
publicznych, '
gospodarowanie sprzetem komputerowym, w szezegdlnoscl prowadzenie ewidencji
sprzetu komputerowego i oprogramowania, jego lokalizacji oraz licencji i umdw
serwisowych na uzytkowane oprogramowanie, budowa i obstuga systemu Helpdesk,



~ dokonywanie przegladéw i biezacej konserwacji urzgdzefi 1 systeméw oraz usuwanie
usterck, '

- zarzadzanie serwisami zbudowanymi w oparciu o technologic web,

- wdrazanie nowego i aktualizacja isiniejacego oprogramowania, archiwizowanie
danych,

~ $wiadczenie pomocy technicznej dla pracownikéw Urzedu oraz ich szkolenie,

- koordynowanie w zakresie informatycznym prac zwigzanych z ulrzymaniem

cigglodel projekiow realizowanych z funduszy zewnetrznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Migjskiego w Nowym Tomyslu oraz w
miejscu innej lokalizacji komorek organizacyjnych Urzedu. Brak udogodniefi dla oséb
niepetnosprawnych, Stanowisko pracy ma charakter pracy biurowej z wykorzystaniem
urzgdzet i narzedzi teleinformatycznych.,

Informacja o wskaZnilku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyélu,
W rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany wlasnorgeznie list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska,
o jakie ubiega sie kandydat,

2) podpisane whasnorgeznie curriculum vitae (CV),

3) podpisany wlasnor¢cznie oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudpienie — zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Nowym Tomyslu,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane w ogloszeniu dos$wiadczenie
zawodowe, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu - o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace date jego
rozpoczecia,

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia kandydata:

a) o braku skazania prawomoecnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

¢) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d) o zobowigzaniu do nie wykonywania zajg¢ tozsamych, pozostajacych
w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach obowiazkow
stuzbowych, wywolujacych wuzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownodé oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych - w przypadku wyboru jego oferty,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji o tresei:
»Ofwiadezam, ze zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016),



10.

11.

Nowy Tomysl, dnia /\?)utego 2019 r.

wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacjii podanych przeze mnie
dobrowolnie w materiatach aplikacyjnych danych osobowych.”

Informacja dot. ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym
Tomyslu.

Zgodnie z art, 13 ust, 11 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r., informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Nowym Tomy$lu
reprezentowany przez Burmistrza Nowego Tomyéla, z siedzibg w Nowym Tomy$lu
przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomyél, tel. 614426610, email:
urzad@nowytomysl.pl.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym
Tomyslu jest: Jerzy Kimstacz, email j kimstacz@nowytomysl.pl, tel. 614426650.

3. Dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku ze zlozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy okreslone w ogloszeniu.

4. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest Kodeks pracy (Dz.
z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 lat w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu
zatrudnienia.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
‘ograniczenia przetwarzania.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie
niepelnych danych moze byé podstawa do odrzucenia oferty.

10. Urzad Miejski w Nowym Tomyélu nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

11. Podane dane nie beds przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
bedzie wobec nich profilowania.

Miejsce i termin zloZenia dokumentow,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w swdmble Urzedu Miejskiego

w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w sekretariacie (pok. 28)

li przesta¢ poczta na adres korespondencyjny Urzedu (jw.), w terminie do dnia
. lutego 2019 r. (decyduje data wplywu do Urzedu) w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. informatyki”.

Oferty kandydatéw ztozone po wyzej wskazanym terminie lub w inny sposéb niz

okreslony w ogloszeniu nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

Dodatkowe informacje.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomys$lu.

Burmistrz Nowego Tomys$la zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania

przyczyny.
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